INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS

SECCION GESTION TECNICA
Mes de: ENERO de 2026

L~ Funcionario : DEISY PATRICIA PEREZ SOTO
Departamento : DE SALUD
Decreto {contrato) : Ne 2252\ /302 -~2024
Centro de costo o item : 324301
Nombre Programa : Resolutividad Medico Gestor
- Boleta Nimero : B4
Fecha Boleta 13170372026
Valor Bruto Boleta 1 $140.725.-
Valor Total segin Contrato :$140.725.
{ll-  Funciones Contratadas:

funciones Especificas: Realizar las siguientes actividades en el marco del Convenia Resolutividad e
APS, en jornada o tele presenciales:

Protocolos y otros:

- Difundir en su establecimiento los protacolos de derivacian de patoltogias establecidas por el
S5A5 y que  estén vigentes en el afic en cursa.

- Difundir la Metodologia de Gestidn de lista de espera del DSM en su establecimiento,
‘Remitir 2 los profesionales de tada equipo de cabecera v que derivaran pacientes antiguas de
ie Hsta de espera, para reevaluacion en case de gue i3 condindn clinica ¢ exdmenes v
requieran.

- Evaluacion, en ¢asc de requerirse, de pacientes antiguos de Ja LE y que sean del sector donde
se desempefia.

ingresos mensuales a ia fista de espera 2024

- Ingresar interconsuitas y Ordenes de atencidn emitidas por los médicos del Cesfam donde se
desempefia y validar los ingresas 3 |2 lista espera de especiatidades médicas y procedimientos
diagnasticas.

- Contribuir en Ia reformulacion de 10 u OA mal emitidas y orientar su carrects emisidn.

Listas de esperas vigentes:

- Entregar informacion actualizada por centros, por especislidad v por antigiedad de Jas LE
indicadas.

- Difundir la LE de espera actualizada hacia cada uno de los profesionales del establecimiento,
Priorizacion:

- Contribuir con el procese de priorizacion de IC y OA para los cupos de los programas
extrapresupuestarios realizados por compra de senvicios {Ecografia abdominal, Endoscopia
digestiva alta y atencién de Otorrinolaringologla).

Entrega de informe mensual a la Unidad de gestidn técnica con el reporte de las ICy DA
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V.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

' Protolocolos y otros.

Ingreso mensual lista de espera.

Lista de esperas vigentes.

Priorizacion.

Entreg de informe mensual a la unidad de gestion técnica con el reporte delalCy OA.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccion,

RN

DEISY PEREZ SOTO
Prestador Servicio
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