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[I1.- Funciones Contratadas:

Realizar las siguientes actividades en el marco del convenio resolutividad en APS afio
2026, en jornada o telepresenciales

V.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

-Difundir en su establecimiento los protocolos de derivacion de patologias
establecidas por el SSAS y que esten en afio en curso.

-Difundir la metodologia de gestio de lista de espera del DSM en su establecimiento.
-Remitir a los profesionales de cada equipo de cabecera y que derivaron pacientes
antiguos de la,lista de espera, para reevaluacion en caso de que la condicion clinica o
examenes lo requieran.

-Evaluacion, en caso de requerirse, de pacientes antiguos de la LE y que sean del
sectordonde se desempeiia.

-Ingresar interconsultas y ordenes de atrencion emitidas por los medicos del
CESFAM donde se desempefia y validar los ingresos a la lista de espera de
especialidades medicas yt procedimientos diagnosticos.

-Contribuir en la reformulacién de IC u OA mal emitidas y orientar su correcta
emision.

-Entregar informacion actualizada por centros, por especialidad y por antiguedad de
las LE indicadas.

-Difundir LE de espera actualizada hacia cada uno de los profesionales del
establecimiento.

-Contribuir con el proceso de priorizacion de IC y OA para los cupos de los
programas extrapresupuestarios realizados por la compra de servicios (eco
abdominal, endoscopias digestivas alta y atencion de otorrinolaringologia)

-Entrega de informe mensual a la unidad de gestion tecnica con el reporte de las IC y
OA priorizadas.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccién.
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