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INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES’ HONORARIOS
DIRECCION DE SALUD
Mes de Febrero 2026
L- Funcionario : PAMELA ANDREA LONCON MATAMALA
Departamento : SALUD MUNICIPAL
Decreto (contrato) : 900 - 27 / OI/ 2026
Centro de costo o item P30 0]
Nombre Programa : Espacios Amigables para Adolescentes
IL.-  Boleta Numero : 57
Fecha Boleta :27/02/2026
Valor Bruto Boleta :$357.720
Valor Cuota segiin Contrato :$357.720

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

LValor Bruto Boleta corresponde a 11 horas trabajadas.

I11.- Funciones Contratadas:

Ejecucion Técnica:

-Desarrollar actividades orientadas a fortalecer los factores protectores en los
ambitos de salud sexual, salud mental, estilos de vida saludable y auto cuidado:
-Realizacion de talleres grupales segun tematicas por programa de espacios
amigables.

-Promover la participacién de adolescentes y jévenes en espacios como centros de
alumno, consejos consultivos, consejos de desarrollo locales, mesas territoriales,
interculturales, didlogos ciudadanos y/u otros:

-Realizacion de actividades comunitarias realizadas con instancias de participacién
juvenil

-Desarrollar actividades orientadas al auto cuidado y a la prevencién de conductas o
practicas de riesgo en adolescentes en los ambitos de salud sexual, salud mental y
nutricional:

-Realizacion de actividades de promocién en tematica Factores protectores
psicosociales realizadas a adolescentes de 10 a 19 afios en EA y/o Equipo EA.
-Realizacion de actividades de promocién en temética Factores protectores
psicosociales realizadas a adolescentes de 10 a 19 afios en EA y/o Equipo EA.
-Realizacion de talleres grupales en salud mental (prevencion consumo de alcohol y
drogas, prevencién conducta suicida) realizados por equipo de espacio amigable.
Registro REM.

-Realizacion de consejerias en el 4rea de SSR (se incluyen Consejerias en: SSR, RF y
VIH-ITS) realizadas a adolescentes de 10 a 19 afios en EA.

-Realizacion y difusion de actividades a través de redes sociales de los Espacios
Amigables.
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-Realizar consejerias, consultas e intervenciones motivacionales con tematica social a
adolescentes de 10 a 19 afios.

-Realizar registro, monitoreo y estadistica con equipo de trabajo del Espacio Amigable
y equipo multidisciplinario del centro de salud.

IV.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

- Preparacién y Realizaci6n de Taller “Salud Menstrual e Higiene Personal”. Fundacién Para
Amar, Temuco.

- Elaboracién y envi6 de Plan de gastos correspondiente presupuesto Programa Espacios
Amigables 2026.

- Realizacién de Consejerias Espontineas en Salud Sexual y Reproductiva.

- Corroborar el llenado de dispensador de preservativos en CESFAM.

- Realizacién de Curso Salud Adolescente y Extensién de la Edad Pediatrica, MINSAL 2026.
- Realizaci6n y envio de Estadistica e Informes de cumplimiento correspondientes a mes de
Febrero 2026.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccién.

T
Srta. Pamela Loncén S Camila Leiva
Matamala Chavez

Matrona Programa Jefe Programa
Espacios Amigables Infantil y Adolescente
CESFAM El Carmen CESFAM El Carmen

Srta. Alejandra eqk\‘*’g
it EL
Subdirectora
Administrativa
CESFAM El Carmen
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