INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE SALUD
Mes de febrero de 2026
L- Funcionario : KAROL YASMINIE OPAZO TILLERIA
Departamento : SALUD MUNICIPAL
Decreto (contrato) : 396 - 271 /ot/200
Centro de costo o item : 2. 25,0
Nombre Programa : Espacios Amigables
IL.-  Boleta Numero :131
Fecha Boleta : 27 de febrero de 2026
Valor Bruto Boleta : $357.720
Valor Cuota segiin Contrato : $357.720

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

| Valor bruto corresponde a 11 horas semanales trabajadas

IIl.- Funciones Contratadas:

1. Realizar consejerias, consultas e intervenciones motivacionales en tematicas de
salud a adolescentes de 10 a 19 afios.

2. Actividades Educativas, de modalidad grupal a personales adolescentes de 10 a
19 afios, las cuales pueden abordar las siguientes tematicas:

a. Talleres grupales de actividad fisica

b. Talleres grupales de alimentacién

c. Talleres grupales de salud mental

d. Talleres grupales de habilidades parentales.

e. Otros talleres en tematicas de autocuidado y prevencion en salud.

3. Actividades de promocion de la salud

a. Actividades de divulgacion y participacion en la comunidad, para aumentar

la utilizacion de los servicios de salud por parte de adolescentes de 10 a 19 afios.
b. Eventos masivos c. Actividades de promocién de la participacion de adolescentes de
10 a 19 ainos. d. Jornadas y seminarios.

4. Aplicacion de encuestas en formato digital, mediante el uso de cédigos QR,
destinadas a evaluar las atenciones de salud, asi como la informacién entregada
sobre servicios, programas y prestaciones de salud por parte del equipo.

5. Realizar registro, monitoreo y estadistica con equipo de trabajo del Espacio
Amigable y equipo multidisciplinario del centro de salud.

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS
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IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

- Elaboracion de planes de trabajo e informes, incluyendo la planificacion de
actividades mensuales.

- Gestidn y ejecucion de tareas administrativas y de coordinacién del programa.
- Monitoreo permanente del correo electrénico del programa Espacios Amigables.
- Gestion de redes de vinculacion y articulacién con otras entidades y programas.

- Preparacion e impresion de material informativo destinado a los talleres de
alimentacion saludable.

-Ejecucion de taller de alimentacion saludable realizado por profesional nutricionista
en espacios amigables.

- Envio mensual de informes de actividades, registros estadisticos y boleta de
honorarios a la Direccion y Secretaria del establecimiento, jefatura del programa y
coordinaciéon comunal, dentro de los plazos establecidos, via correo electrénico.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccion.

Karol Opazo Tilleria
i 7 18.720.691K
. Nutricionista

Karol Opazo Tilleria
Nutricionista
CESFAM El Carmen

CESFAM El Carmen

CESFAM El Carmen
Dr. Gonzalo Ossa Abel
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