INF E ACTIVIDADE P ENTO DE

F NES HONORARIOQS

DIRECCION DE: Salud Municipal
MES DE: FEBRERO 2026

L- Funcionario : Rail Roberto Henriquez Burgos
Departamento : Departamento de Salud Municipal
Decreto (contrato} : 10 de enero de 2026, aprobado por Decreto
Alcadicio N° 2601 de 20.02.2026.
Centro de costo o ftem :2.0[. Of
.- Boleta Numero 1382
Fecha Boleta :28.02.2026
Valor Bruto Boleta : 1.300.000.

Valor Cuota segin Contrato  :§ 2,600 o -

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

[Il.- Funciones Contratadas:

Realizar un diagnostico y regularizacion de inmuebles, mediante la elaboracion de
un catastro sistematizado de la situacién legal y contractual de la red de salud
municipal, incluyendo propuestas de regularizacién, control preventivo de
vencimientos y andlisis técnico de casos especificos, como la regularizacion del
inmueble CESFAM Villa Alegre y la certificacion de términos contractuales de
determinadas dependencias.

Realizar un disefio de instrumentos institucionales de defensa juridica,
consistente en la elaboracién de un protocolo interno para la impugnacién de
enfermedades profesionales, estableciendo procedimientos estandarizados,
fundamentos jurfdicos y criterios de actuacién ante organismos como la Mutual de
Seguridad y SUSESO.

Realizar una actualizacién normativa y jurisprudencia en Atencién Primaria de
Salud, mediante la elaboracién de un informe técnicos que sistematice modificaciones
legales, dictamenes relevantes y criterios interpretativos aplicables a la gestién del
personal y funcionamiento del drea de salud municipal.
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[V.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

1.- Revisién de normativa legal y reglamentaria aplicable a enfermedades profesionales
y accidentes del Trabajo, que incluye Circulares e Instrucciones emanadas de la
Superintedencia de Seguridad Social (SUSESO].

2.- Revisién de normativa interna dictada por la Municipalidad y por el Departamento
de Salud, aplicables a la materia, en particular, sobre funcionamiento de Comités
Paritarios y de Aplicacion de Riesgos Psicosociales.

3.- Reunién de trabajo con Encargado de Asesoria Juridica y Profesional de la Oficina de
Prevencién de Riesgos del Departamento de Salud.

4.- Presentacién de propuesta preliminar de protocolo interne para la impugnacién de
enfermedades profesionales, que comprende conceptos basicos, procedimientos e
insumos a considerar en la defensa juridica de los intereses de la Municipalidad frente
a denuncias formuladas por funcionarios/as del Departamento de Salud.

El detalle anterior resume el material y antecedentes gque se mantendran como
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