INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE SALUD
Mes de Enero de 2026

[.- Funcionario : Diana Bustamante Mufoz

Departamento : Salud de Temuco

Decreto (contrato) : /1’,). AC{ 0»-0° - 2¢e

Centro de costo o item t Aol oA

Nombre Programa : Departamento de Salud - Espacio Joven
II- Boleta Nimero : 27

Fecha Boleta :31/01/2026

Valor Bruto Boleta :701.486

Valor Cuota segun Contrato :701.486

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

No aplica

[II.-  Funciones Contratadas:

. Asistir a reuniones de coordinaciéon convocadas desde la Coordinacién de
Espacio Joven.

. Elaborar documentos de caracter clinicos y organizacionales solicitados por
Coordinacién de Espacio Joven.

. Coordinar al sector e intersector con el proyecto Espacio Joven del
Departamento de Salud a través de reuniones, educacion, conversatorios, etc.

. Entrega mensual de informes de actividades realizadas por la profesional segin
formato.

. Consulta espontanea por parte de adolescentes, jovenes, padres y/o apoderados.
. Consultas de Salud Mental

. Talleres grupales en tematicas de promocioén y prevencién en salud.

. Aplicacién de instrumento de tamizaje CRAFFT a poblacion de 10 a 19 afios

. Realizar intervenciones motivacionales en adolescentes con consumo de riesgo.
. Realizar referencia asistida de Adolescentes detectadas (os) con patrén de
consumo de alto riesgo de alcohol, tabaco y otras drogas.

. Consejeria segun tematica

. Talleres grupales segin temdtica enfatizando el autocuidado y el bienestar
emocional

. Actividades de promocion, tematica factores protectores psicosociales

. Primera respuesta en situacion de violencia

. Realizar registro de acciones realizadas en registro electrénico.
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IV.-  Detalle labores Realizadas en el mes:

Durante el mes de enero se realizaron atenciones psicologicas individuales, junto con
las gestiones asociadas a estas, de acuerdo con la agenda mensual. Asimismo, se
llevaron a cabo reuniones de coordinacién interna con el objetivo de planificar
actividades comunitarias a desarrollar durante el periodo, tales como talleres
grupales en Espacio Joven, la Escuela de Verano y operativos en dupla abiertos a la
comunidad.

Ademas, se efectuaron reuniones de coordinacion y gestiones con el intersector, con
el fin de articular acciones preventivas y promocionales de manera conjunta. Como
principal actividad abierta a la comunidad, se ejecut6 la Escuela de Verano de Espacio
Joven 2026, dirigida a adolescentes entre 14 y 19 afios, la cual se llevé a cabo con
éxito.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccién.

Diana Bustamante Muiioz
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Jefa de Seccion de Gestion Técnica
Salud de Temuco
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