INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
CESFAM SANTA ROSA

Mes de : MaR260de 2026

L- Funcionario : Zaida Manuela Lamilla Canales
Departamento :Salud Municipal
Decreto (contrato) : (0BG / 0S-065-26
Centro de costo o item :34.10.01
Nombre Programa : Estrategia MAS CESFAM
II.-  Boleta Nimero : 505
Fecha Boleta :30/04/2025
Valor Bruto Boleta : $97.000.-
Valor Cuota segiin Contrato : $97.000.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

[Il.-  Funciones Contratadas:

Atencién Médica Horario de Estrategia Mas CESFAM, realizando las siguientes
actividades:

Controles de Salud Mental

- Realizar evaluaciones clinicas exhaustivas para diagnosticar trastornos mentales,
como depresion, trastorno de ansiedad, trastorno bipolar, esquizofrenia, entre otros.

- Utilizar herramientas de evaluacién estandarizadas y entrevistas clinicas para
recopilar informacién relevante sobre la historia clinica y los sintomas del paciente.

- Establecer diagnésticos precisos y desarrollar planes de tratamiento individualizados
basados en los resultados de la evaluacién.

- Prescribir medicamentos psicotrépicos y psicoterapia segun sea necesario para tratar
trastornos mentales.

- Coordinar la atencién con otros profesionales de la salud mental, como psicélogos,

psiquiatras, trabajadores sociales y terapeutas ocupacionales, para proporcionar una
atrencidn inteoral




| entre otras.

' - Proporcionar atencién preventiva, incluyendo exdmenes de salud, vacunacion,
# consejeria sobre estilo de vida saludable y deteccion temprana de enfermedades.

| - Educar a pacientes sobre sus condiciones médicas, incluyendo causas, sintomas,
| tratamiento y prondstico

V.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

Atencion Médica el dia Lunes 23/03/2026 de 17:00 a 22:00 hrs. por un total de 5 hrs,
ii Prestador no emite boleta en Marzo2026.
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El detalle anterior resume el material y antecedentes

Zaida Lamilla C.
Prestador Servicio
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