INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

L.- funcionario : Consuelo Kaiser Marquez
Departamento : Salud Municipal
Decreto (contrato) : 5951 - 20/04{702¢
Centro de costo o item F D050\
Nombre Programa : PSCV e Infantil
I.-  Boleta Niumero :334
Fecha Boleta :30/04/2026
Valor Bruto Boleta : $357.758
Valor Cuota segin Contrato : $357.758

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

[I1.-  Funciones Contratadas:

Realizar atenciones en Cesfam Villa Alegre que comprende las atenciones a los
pacientes beneficiarios que le sean asignados por el Centro de Salud, en su calidad de
Nutricionista lo que contempla:

* Atencion nutricional en consulta y controles Programa Infantil.

* Atencidn nutricional en consulta y controles Programa Adulto y Adulto Mayor.
* Atencidn nutricional Programa Adolescente.

* Atencion nutricional en gestantes y puérperas.

* Realizacidon de EMP en operativos planificados anualmente.

* Elaborar informes mensual estadisticos de Estamento Nutricionista.
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[V.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

Realizar atenciones en Cesfam Villa Alegre que comprende las atenciones a los
pacientes beneficiarios que le sean asignados por el Centro de Salud, en su calidad de
Nutricionista lo que contempla:

* Atencidn nutricional en consulta y controles Programa Infantil.

* Atencidn nutricional en consulta y controles Programa Adulto y Adulto Mayor.
* Atencidn nutricional Programa Adolescente.

* Atencion nutricional en gestantes y puérperas.

* Realizacién de EMP en operativos planificados anualmente.

* Elaborar informes mensual estadisticos de Estamento Nutricionista.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccidn.
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