INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE: CHIVILCAN 0910

Mes ABRIL de 2026
I.- Funcionario : ELENA MORALES MORALES
Departamento : SALUD
Decreto (contrato) : 23539 - lB[OZ/ 2026
Centro de costo o item : 324801
Nombre Programa : CONVENIO MAIS ECICEP
IL.- Boleta Numero : N°268
Fecha Boleta :30/04/2026
Valor Bruto Boleta : $495.672
Valor Cuota segun Contrato : $660.897

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

No se realiza todo lo programado.

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



III.-  Funciones Contratadas:

Funciones Especificas: Realizar un control de salud integral a Personas con
Multimorbilidad (Persona diagnosticada con una o mas enfermedades cronicas no
transmisible) en su calidad de MEDICO, lo que contempla:

) Resultados de procedimientos diagnésticos y de examenes

. Diagndsticos nuevos

. Solicitud de medios diagndsticos.

. Revision y actualizaciéon del plan de cuidados integral consensuado.

. Revision de adherencia al tratamiento.

. Tratamientos farmacolégicos actualizado y registro de reacciones adversas a
medicamentos.

. Registro consejeria individual, familiar o grupo.

. Interconsultas a través de hospital Digital (Dermatologia, Nefrologia y
Geriatria)

. Consultas de morbilidad a familiares de usuarios ingresados a ECICEP en

contexto de EMPA, EMPAM o fichas CIAP

IV-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

. Resultados de procedimientos diagnosticos y de exdmenes

. Diagndsticos nuevos

. Solicitud de medios diagnosticos.

. Revisién y actualizacién del plan de cuidados integral consensuado.

. Revision de adherencia al tratamiento.

. Tratamientos farmacolégicos actualizado y registro de reacciones adversas a
medicamentos.

. Registro consejeria individual, familiar o grupo.

. Interconsultas a través de hospital Digital (Dermatologia, Nefrologia y
Geriatria).

. Consultas de morbilidad a familiares de usuarios ingresados a ECICEP en

contexto de EMPA, EMPAM o fichas CIAP.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccién.
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