INFORME ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES HONORARIOS

MUNICIPIO CIUDADAND DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

|

II.-

Mes de: MAYO 2026

Funcionario : CAMILA VALENZUELA REYES

Departamento : SUBVENCIONES Y FONDOS CONCURSABLES

Decreto (contrato) : 897 de fecha 27 de enero 2026.

Centro de costo o item : 14.16.03

Nombre Programa :SUBVENCIONES  MUNICIPALES Y FONDOS
CONCURSABLES

Boleta Numero 163

Fecha Boleta :31/05/2026

Valor Bruto Boleta :$1.227.323 .-

Valor Cuota segiin Contrato : $1.227.323.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




IIl.-  Funciones Especificas del Servicio Contratado:

Realizar mensualmente acciones de orientacién directa a un minimo de 6 organizaciones
comunitarias, destinadas a resolver consultas especificas sobre los procesos de subvenciones
municipales directas y/o fondos concursables municipales, entregando informacién clara y
comprensible sobre requisitos, etapas y procedimientos, y efectuando derivaciones informativas
cuando corresponda, con el propésito de facilitar que las organizaciones accedan oportunamente a
financiamiento para el desarrollo de iniciativas en beneficio de la comunidad.

Levantar y sistematizar mensualmente informacién relevante de al menos 6 iniciativas ingresadas o
en tramitacién, ya sea de subvencion directa o de fondos concursables, identificando dificultades
frecuentes, observaciones formales recurrentes y oportunidades de mejora, y proponer informes u
orientaciones de caracter general que contribuyan a que los proyectos presentados respondan de
mejor manera a problematicas comunitarias y generen un impacto territorial efectivo.

Recopilar y consolidar mensualmente informacién asociada de al menos 6 procesos de rendicion de
cuentas revisados y subsanados por las organizaciones, con el fin de elaborar informes de caracter
referencial que permitan visualizar el nivel de cumplimiento, las principales brechas detectadas y
buenas practicas observadas, aportando insumos que favorezcan la correcta ejecucion de los
proyectos financiados y el uso transparente de los recursos publicos en beneficio directo de la
comunidad.

IV.- Detalle Labores Realizadas:

Realice 7 orientaciones a organizaciones comunitarias, resolviendo consultas especificas sobre los
procesos de subvenciones municipales directas 2026 tales como: Agrupacién cultural Raices
Campesinas del Nielol, Agrupacién cultural de Pequefios Agricultores “Los Renuevos”, Junta de vecinos
Parque Costanera, Club adulto mayor Ilusiones Compartidas, Radio Club de la Araucania, entre otras.,
entregando informaciéon sobre requisitos, etapas y procedimientos y efectuando derivaciones
informativas en algunos casos, evidenciadas en Governa.

Sistematice 6 iniciativas de subvencién municipal directa tales como: Agrupacién cultural club de
Cueca Quilantal, Club deportivo Araucania BMX Racing, Club de patinaje Parque Estadio, Club
deportivo Coilaco, Junta de vecinos Villa Tromen Lafquen, entre otros, identificando observaciones y
proponiendo orientaciones que contribuyan a que los proyectos presentados respondan a mejorar
problematicas comunitarias.

Recopile y informacién asociada a 7 procesos de rendiciones de cuentas revisados y subsanados tales
como: Fundacién Caritas, Club de Rugby Ruca Mafike, Corporacién Municipal de Deportes y Recreacién
de Temuco,, entre otros, por la organizacién elaborando informes de caracter referencial que permitan
visualizar el nivel de cumplimiento, mediante informes revisores.

El detalle anterior, resume el material y antecedentes que se mantendra como evidencia en
oder de la direccig
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