II.-

Informe Actividades umplimiento

de Funciones Honorarios
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: MAYO 2026

Funcionario
Departamento
Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

Boleta Numero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segun Contrato

: Nuvia Yanet Concha Hernandez

: Programa Sociales

: N° 635 de fecha 23 de enero 2026
:14.06.01

: Espacio de Atencion a la Nifiez

: 248
:29/05/2026
:$820.417.-

: $820.417.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




I1.-

Funciones Especificas del Servicio Contratado:

-Realizar al menos 4 talleres formativos, recreativos y deportivos, desarrollado en sesiones
semanales, dirigidos a nifios y nifias de 4 a 11 afios de la comuna de Temuco, beneficiarios del
Programa Espacio de Atencién a la Nifiez de los sectores San Antonio y Centro, con el fin .2

mej

orar la calidad de vida de los usuarios.

-Participar en al menos una reunién mensual con programas intra y extra municipales, con el

pro

pésito de difundir el beneficio a las familias mas vulnerables de la comuna.

IV.-

Detalle Labores Realizadas:

-Realicé cuatro talleres formativos, recreativos y deportivos, desarrollados en actividades
semanales y dirigidos a nifios y nifias beneficiarios del Programa Espacio de Atencion a {a
Nifiez del Sector Centro, los cuales incluyeron actividades como talleres de pintura, talleres
de cuidado y cultivo de plantas, ademads de instancias deportivas tales como basquetbol ¥
circuitos motrices, promoviendo el desarrollo integral, la creatividad y la actividad fisica
de los participantes, Evidenciado mediante registro fotografico y registro de asistencia en
Sistema de Atencién Social Governa.

-Participe en una reunién con la Oficina de Promocién Socio-Comunitaria de la Nifiez para
planificar la estrategia de difusion del programa durante el periodo de marzo a diciembre,
definiendo acciones conjuntas, calendarizaciéon de actividades y mecanismos de alcance
comunitario que permitan garantizar que la informacién llegue oportunamente a nifos,
nifias, sus familias y las redes territoriales vinculadas, evidenciado mediante acta de
reunion.

El detalle anterior, resume el material y antecedentes que se mantendra como evidencia en
der de la direccidn.
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‘DIRECTOR
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