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INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de : Mayo de 2026

FUNCIONARIO
DEPARTAMENTO
DECRETO (CONTRATO)
CENTRO DE COSTO O iTEM
NOMBRE PROGRAMA

BOLETA NUMERO
FECHA BOLETA
VALOR BRUTO BOLETA

: RENE IVAN ISAIAS SANDOVAL AZOCAR
: SOCIAL

: 632 DE FECHA 23 DE ENERO 2026

: 14.04.01

: ACTUALIZACION FICHA SOCIAL

1212
:29.05.2026
:$1.641.364-

VALOR CUOTA SEGUN CONTRATO: $1.641.364.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




[II.-  Funciones Contratadas:

- Realizar recopilacion e ingreso de informaciéon de usuarios para generar reporte del
sistema GOVERNA en forma mensual de al menos 800 usuarios

-Emision de al menos 1 informe mensual estadistico con datos del programa y de la
Direcciéon de Desarrollo Comunitario que sirve como insumo para la toma de decisiones
a nivel de Direccién, con el fin de mejorar las condiciones sociales de las familias de
Temuco.

[V.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

Realice recopilacion de informacién en variables GOVERNA, compilado en tabla Excel
distribuido en entrega de cartolas, ingresos al registro y actualizaciones de Registro
Social de Hogares del mes de mayo del 2026 de 800 usuarios

Emiti 1 informe estadistico por Departamento y sus respectivas unidades,
agrupandolos en tablas estadisticas manteniendo informacién actualizada de variables
de la Direccion de Desarrollo Comunitario respecto del mes de mayo del 2026, lo que
sirve para la toma de decisiones para una proyeccion de eficiencia y pertinencia de la
Direccion.

El detalle anter‘ipr,"‘i“esame el material y antecedentes que se mantendra como
evidencia en poder dela Direccion.
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