IL.-

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Funcionario
Departamento
Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

Mes de: MAYO de 2026

: BARBARA JAVIERA SANDOVAL SCHURCH

: COMUNITARIO Y VECINAL

:N°2115DEL 10/02/2026

: 14.05.01

: TALLERES Y AYUDAS TECNICAS DISCAPACIDAD

Boleta Numero » 55

Fecha Boleta :31/05/2026
Valor Bruto Boleta :1.091.733.-
Valor Cuota segun Contrato : 1.091.733.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




[II.-  Funciones Contratadas:

- Realizar un trabajo articulado con al menos 2 agrupaciones, organizaciones sociales, fundaciones,
instituciones educacionales, entre otras, vinculadas a tematicas de accesibilidad e inclusién de
personas en situacion de discapacidad para recepcionar sus inquietudes y requerimientos para
efectos de indicar propuesta de actividades, con el fin de mejorar las condiciones sociales y de
inclusion de los/as usuarios/as del programa.

- Ejecutar actividades comunitarias, al menos 1 vez al mes, como capacitaciones, seminarios, talleres,
mesas de trabajo, entre otras, en tematicas de inclusién y accesibilidad para personas en situacion de
discapacidad.

- Realizar al menos 5 atenciones de personas en situacion de discapacidad, o familiares, de manera
mensual, para entregar informacion, orientacion, diagnosticar necesidades, derivar, o apoyar en la
realizacion de tramites municipales relacionados a la tematica discapacidad.

- Colaborar en una mesa de trabajo mensual, con el equipo de profesionales del Programa
Discapacidad para disefiar estrategias de intervencion y revision de casos con el fin de mejorar las
condiciones sociales de los usuarios.

IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

- Realicé trabajo articulado con 2 organizaciones y/o instituciéon vinculadas a tematicas de
accesibilidad e inclusién de personas en situacion de discapacidad para recepcionar sus inquietudes
y requerimientos para efectos de indicar propuesta de actividades, con el fin de mejorar las
condiciones sociales y de inclusion de los/as usuarios/as del programa.

Crohn Colitis Chile-Unidos Sin Frontera: Se realiz6 reunion con fundacion con el propésito de dar
abordaje al lanzamiento oficial de la organizacion que se llevé a cabo el dia 30 de mayo.
Agrupacion de Padres y Amigos de Personas con Discapacidad y Capacidad Diferentes: Se
realiz6 reunion con la agrupacion para dar abordaje a diferentes necesidades, dentro de ellas se hace
entrega de documentos para iniciar proceso eleccionario ya que estan prontos a vencer su
personalidad juridica.

Se adjunta como evidencia acta de reunion, listado y/o fotografia.

- Ejecuté una actividad comunitaria relacionada a tematicas de accesibilidad e inclusién para
personas en situacion de discapacidad.

Charla Escuela Campos Deportivos: Se realiz6 una charla con padres y apoderados de escuela con
el objetivo de dar a conocer oferta programatica de Programa Discapacidad y orientar sobre proceso
de gestion de la Credencial de Discapacidad.

Se adjunta como evidencia acta de reunion y lista de asistencia.

- Realicé 5 atenciones mensuales a los siguientes usuarios, Angela del Pilar Huenuqueo Melillan, Luz
Espina Araya, Octavio Alonso Huaracan Crisdsto, Guiselle Solange Jaramillo Isla, Jefferon Ivan
Grandon Orellana, para entregar informacion, orientar y diagnosticar sus necesidades.

Se adjunta como evidencia reporte Governa.

- Colaboré en una mesa de trabajo mensual, con el equipo de profesionales del Programa
Discapacidad para disefiar estrategias de intervencion y revision de casos con el fin de mejorar las
condiciones sociales de los usuarios.

Se adjunta como evidencia acta, listado de asistencia y fotografia.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran c ide
en poder de la Direccion de Desarrollo Comunitario. / ] 57
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MAURICIO TAPIA MELLAD?
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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