
INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCIÓN DE: Medio Ambiente, Aseo y Ornato
Mes de: Mayo de 2026

Funcionario

Departamento

Decreto (contrato)

Centro de costo o item

Nombre Programa

[-n".,U1, *g,.t* V a"rivé solicitudes ingresadas

lpresencialmente, de actividades de vinculación en

: Catalina Jesús Pantoja Obando

: Departamento de Medio Ambiente

: DRC N'1815 de6/02/2026

: L2.14.01

: Cambio ClÍmático, EnergÍa y Calidad del Aire

por correo, vía telefónica o
temáticas de cambio climático,

II.- Boleta Número : 54

Fecha Boleta :3'J./05/2026

Valor Bruto Boleta : 1.232.400

Valor Cuota según Contrato : t.232.400

En caso de di rencio entre valor boleta volor cuoto contrato aclarar
Crcta 5 /12, Sin obseruaciones

III.- FuncionesContratadas:

-Recibir, registrar y derivar, mensualmente solicitudes ingresadas por correo, vía
telefónica o presencialmente, de actividades de vinculación en temáticas de cambio
climático, energía, calidad del aire y socioambientales realizadas por la comunidad u

organizacÍones sociales, según requerimientos de la Comunidad y/o del Departamento
de Medio Ambiente.
-Generar, participar y/o articular mensualmente, al menos dos actividades educativas,
de coordinación o de difusión, tales como reuniones, ferias, seminarios, talleres, charlas,
entre otros, para Ia exposición de información relacionada a medio ambÍente, cambio
climático, energía, calidad del aire o similares, a la comunidad, sociedad civil, entre
otros. Mantener registro.
-Sistematizar y generar mensualmente, al menos un reporte respecto a los resultados
de las mesas de trabajo medioambientales de la comuna, como insumo para difundir
con la Comunidad.
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IV.- Detalle Labores Realizadas:
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energía, calidad del aire y socioambientales realizadas por [a comunidad u

organizaciones sociales
-Participé de la charla sobre cambio climático dirigida a adultos mayores en el Centro
Comunitario Huérfanos
-Participé de la reunión de coordinación en materia medioambiental, con el equipo
técnico del Sistema de Certificación Ambiental Municipal
-Participé del video educativo del departamento de medio ambiente, dirigido a la
comunidad para entregar información en materia ambiental
-Participé de la reunión entre la municipalidad de Temuco y la WWF en el marco de

evaluación climática
-Participé de la reunión de coordinación en materia de acción climática, con las/los
encargados de Centros Comunitarios, para programar charlas sobre cambio climático
dirigidas a Ia comunidad
-Participé de la reunión de coordinación entre la Municipalidad de Temuco y la SEREMI

de Energía de La Araucanía, en materia de energía
-Participé de la reunión de coordinación de la mesa educativa PDA, en materia de

calidad del aire
-Participé de la charla educativa en el jardín lucerito dirigida a niños y niñas en materia
de calidad del aire
-Participé de la reunión de coordinación con SENAPRED en el marco del Plan de AccÍón

Comunal de Cambio Climático
-Participé de la charla educativa en el jardín Iucerito dirigida a niños y niñas en materia
de cambio climático
-Participé de la reunión de coordinación con DAEM para coordinar acciones en el marco
del Plan de Acción Comunal de Cambio Climático
-Participé de la actividad educativa medioambiental "ecopercha" entregando
información a los asistentes sobre la relación entre la industria textil y el cambio
climático
-Participé de la reunión de coordinación y avance entre la municipalidad de Temuco y
Cenco Malls en materia de cambio climático, por recambio de calefactores
-Participé de la actividad educativa medioambiental "Centro educativo Mañío Chico"
entregando información a Ios asistentes sobre cambio climático
-Participé de la Mesa de Hidrógeno Verde Araucanía para coordinación en materia de
energía
-Sistematicé y robustecí los reportes diagnósticos sobre Economía Ci ular, derivado
de Ia mesa medioambiental de Economía Circular
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