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INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES HONORORIOS

DIRECCIÓN DE: Medio Ambiente, Aseo y ornato
Mes de: Mayo de 2026

: Daniel Af-Taiieb González Go¡zález

: Departamento de Medio Ambiente

: Decreto N" 1813 de fecha 06/02/2026

:12.14.03

: Gestión sustentoble de residuos

:46

:3t/05/ 2026

: t.232.400

:1..232.400
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En caso de di rencio entre valor boleta valor cuota contrIto aclarar

III.- FuncionesContratadas:

Cuota 05/12 - Sin observaciones

l Difund¡r mensualmente, al menos, dos actividades o servicios a la comunidad relacionados a

gest¡ón de residuos o s¡m¡lares, por medio de correos electrónicos, vía telefónica o
presencialmente, a la comunidad.

2 Realizar mensualmente, registros fotográficos y/o audiovisuales de al menos 2 actividades de
gestión de residuos o medioambientales, para ser difundidos a la comunidad.

3 Preparar mensualmente 2 reportes ¡nformativos sobre temáticas de gestión de residuos o

medioambiental para entreBar a la comunidad.

4 Desarrollar mensualmente, al menos dos materiales gráficos de difusión sobre actividades o

temáticas de gestión de residuos o med¡oam bienta les, para ser entregados a la comunidad.

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

F
(
/

I.-



IV.- Detalle Labores Realizadas:

1. Difusión de operativo de reciclaje Chao Cachureos del07 /05,09/05,15/05,16/05,
20 /05,28/05,30/05 por medio de correo electrónico y redes sociales a la comunidad.

2. Difusión de operativo veterinario Mascotas en tu Barrio 09 /05,16/O5,23/05 por
medio de correo electrónico y redes sociales a la comunidad.

3. Difusión de operativo veterinario de esterilización 14/05,l5/05,22/05 por medio de

correo electrónico y redes sociales a la comunidad.
4. DÍfusión de taller de adiestramiento canino 22/05 por medio de correo electrónico y

redes sociales a la comunidad.
5. Difusión de jornada de adopción 30/05 por medio de correo electrónico y redes

sociales a la comunidad.
6. Difusión de gráfico sobre suspensión del servicio de recolección por feriado 21/05por

medio de correo electrónico y redes sociales a la comunidad.
7. Realización del registro fotográfico de charla de Cambio Climático.
8. Realización del registro fotográfico de Fiscalización de Áridos en Terreno.
9. Realización del registro fotográfico de cierre de desafío Recopila en tu colegio 2O26 con

un total de2,7 ton de pilas recolectadas.
10. Realización del registro fotográfico de Eco Percha 2O26 con Valpers.
11. Reatización del registro fotográfico de Educaminata por Día de la Diversidad Biológica.
L2. Reporte informativo en formato audiovisual sobre Operativo de Esterilización Masiva.

13. Reporte informativo en formato audiovisual sobre Fiscalización de Áridos en Terreno.
1.4. Reporte informativo en formato audiovisual sobre charla de Cambio Climático.
15. Reporte informativo en formato audiovisual sobre el Punto Limpio Las Quilas.
16. Reporte informativo en formato audiovisual sobre Firma de Convenio con Valora +'

1.7. Reporte informativo en formato audiovisual sobre que se recicla en el Chao Cachureos.

18. Reporte informativo en formato audiovisual sobre Ecopercha2026 con Valpers.
1.9. Reporte informativo en formato audiovisual sobre Educaminata por DÍa de la

Diversidad Biológica.
20. Reporte informativo en formato audiovisual sobre Finalización Desafío recopila en tu

colegio 2026 con los participantes para ser entregado a la comunidad.
21. Reporte informativo en formato audiovisual sobre uso de mallas y puntos verdes para

motivar a la comunidad a reciclar.
22. Desarrollo de gráfico para difusión de suspensión del servicio de recolección por

feriado 21l05.
23. Desarrollo de gráfico para difusión de Eco Percha 2026 con Valpers.
24. Desarrollo de gráfico para difusión de Ganadores Desafío Recopila.

25. Desarrollo de gráfico para difusión de Educaminata por celebración del día de la
diversidad bioló gíca 20 /O5.
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