INFORME ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO

— DE FUNCIONES HONORARIOS

O CtiEAvAre pIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: MAYO 2026

I.- Funcionario : PEDRO PABLO BALLESTEROS DELGADO
Departamento : DEPORTES
Decreto (contrato) : 1051 de fecha 27/01/2026
Centro de costo o item :15.01.01
Nombre Programa : DESARROLLO DEPORTIVO
IL.- Boleta Numero : 257
Fecha Boleta :31/05/2026
Valor Bruto Boleta :$613.670.-
Valor Cuota seguin Contrato :$613.670.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



IIl.-  Funciones Especificas del Servicio Contratado:

- Realizar al menos 1 visita a terreno semanal, donde se ejecutaran los eventos
deportivos recopilando informacién de asistencia, participacién, opinién e impresién
de los usuarios que permita evaluar el grado de satisfaccién y el desarrollo del
programa.

- Participar en la realizacién de al menos 10 actividades deportivas y recreativas
mensuales elaborando 1 informe mensual de actividades.

- Esto con la finalidad de mejorar las condiciones fisicas y sociales de la comunidad.

IV.-  Detalle Labores Realizadas:

Funciones realizadas Mes de mayo 2026

Realicé 1 informe mensual de actividades deportivas y recreativas que se desarrollan en la
comuna de Temuco para el mes de mayo, este informe tiene acceso de manera online el equipo
de departamento de deportes.

Realicé 3 visitas a terrenos con el equipo de deportes para recopilar informaciéon de la
ejecucion de los proximos eventos: Inauguraciéon Gimnasio Campos deportivos, Seminario de
karate Rodrigo Rojas, Campeonato de Hockey, ademds de participar en las actividades
deportivas del programa con la habilitacién de los espacios para el correcto desarrollo de los
eventos tales como: Dia de la madre en carcel de mujeres, campeonato de tenis, cicletada

colegio pumahue.

Esto con la finalidad de mejorar las condiciones fisicas y sociales de la comunidad.

El detalle anterior, resume el material y antecedentes que se mantendra como evidencia en

poder de la direccidn.
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