s Infante

. William Bernardo Busto

.- Funcionario
Departamento . No aplica
Decreto (contrato) . N° 1010 del 27-01-2026.
Centro de costo O item . 14.01.05 ITEM 21.04.004
Nombre Programa . Reduccion del Riesgo de Desastres
.- Boleta Numero : 45
Fecha Boleta . 18-05-2026
valor Bruto Boleta . $1.960.145.
valor Cuota segiin Contrato . $1.960.145.-
En caso de diferencia entre valor boletay valor cuota contrato aclarar J
_IIL.-___ Funciones Contratadas:
microzonificacion de riesgos y amenazas en los distintos macro Sectores de
uacién comunitaria mensual. El objetivo

| 1. Realizar acciones de

la zona urbana, median
| e identificar amenazas, reducir
que puedan afectar a los habitantes

te el desarrollo de 1 cistema de evac
la exposicion de la poblacion y
de la comuna, fortalecien

e Emergencia y del Plan Comunal de
omuna, a traves de l

dimientos, prevenir
jones ¥ la

prevenir situaciones de emergencia
do la organizacion comunitaria y 13

preparacion territorial.
2. Desarrollar actividades de difusién del Plan Comunal d
nstituciones publicas 'y privadas de |a ¢

reduccién del Riesgo de Desastres en t
charla mensual. El proposito  es difundir protocolos, roles y proce
gencia y fortalecer el vinculo entre las instituc

descoordinaciones en situaciones de emer
astres en establecimientos

comunidad.
' en Gestion del Riesgo de Des
imiento educacional. La meta
ltura preventiva desde

educacionales municipales,
de la comunidad educativa, promover una cu
olescentes, vinculando

es fortalecer [as capacidades
r emergencias que afecten a nifios, N

edades tempranas y preveni
la gestion del riesgo comunal.
stres, orientada a

activamente a los establecimientos con
tral en materias de Reduccion del Riesgo de Desa
entar el autocuidado Y prevenir

4. Proponer 1 estrategia semes
la comunidad. El objetivo es disminuir vulnerabilidades, fom
situaciones de emergencia que afecten a vecinos y vecinas de la comuna, fortaleciendo |a
corresponsabilidad comunitaria en la gestion del riesgo.

de DEA y primeros auxilios. La meta es

5 Realizar 1 capacitacion mensual en materias de RCP, uso
ducir las consecuencias

fortalecer la primera respuesta ante emergencias de salud, salvar vidas, re
| de eventos criticos y entregar herramientas practicas a la comunidad para la proteccion de la vida

la seguridad comunal.
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6. Desarrallér'aci:"l_vldades de difusién de la Ordenanza Municipal sobre Prevencién y Gestion de
Riesgos Comunales asociados a Incendios Forestales, mediante 1 taller mensual de difusién dirigido
a Juntas de vecinos y/o establecimientos educaclonales. El propésito es prevenir Incendios
forestales, promover el cumplimlento de la normativa vigente y fortalecer la participacion

comunitaria en la proteccidn del entorno y la seguridad comunal,

| 7. Ejecutar simulacros de emergencia en los distintos macro sectores de la comuna de Temuco,
mediante la realizacién de 1 simulacro mensual. La mela es preparar a la comunidad frente a
diversos escenarios de rlesgo, evaluar y mejorar los tiempos de respuesta y prevenir errores en
situaciones reales de emergencia.

8. Desarrollar e Implementar mesas técnicas de trabaJo en Gestion del Riesgo de Desastres,
orientadas a la prevenclén y coordinacion ante eventuales emergencias, medlante la realizacién de
1 mesa técnica anual. El objetivo es fortalecer la coordinacién Interinstitucional, prevenir

situaciones de emergencia que afecten a los habitantes de la comuna y generar acuerdos y acciones |

V.- Detalle Labores Realizadas:

P ]

vo al Depto. de Reduccién de Riesgo de Desastres de la Direccion de

’_:Apoyo administrati

Gestidn de Riesgo de Desastres |
| -Reunién de coordinacién con Equipo reduccion de Riesgo de Desastres de la direccién de

Gestion de Riesgo de Desastres, revisién anexo remocion en masa para las villas Riscos 4,
Villa Las Mariposas, y Villa Peumayen, en conjunto con jefe departamento Srta. Alejandra
Oviedo, profesionales Miguel Vézquez, Carolina Mundaca, Director DGRD Sr Armin Llanos

| los Gestores Territoriales Daniela Gaete y Carolina Lira.
- Coordinacion, calendarizacién mes de junio 2026 para el convenio UFRO- Municipalidad

de Temuco, Cursos RCP y uso de DEA, actividad coordinada para realizar cursos a los
voluntarios y ceremonia de certificacién cursos de RCP y Uso DEA a los voluntarios OMJ de

la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Temuco.
- Participacion mesa técnica afio 2026, macro sector pedro de Valdivia en la villa los Riscos

4 por remocion en masa, riesgo de deslizamiento de terrenos es de la calle Punta Arenas,
Instituciones participantes SERVIU, SENAPRED, DOM, Direccién de Gestion de Riesgo de
Desastres, Vivienda, Departamento de Reduccion de Riesgo de Desastres, de la

Municipalidad de Temuco
- Microzonificacién vy elaboracidn informe técnico Villa los Riscos 4 macro sector Pedro de

Valdivia
-Participacion y avance en la elaboracién del plan de evacuacion villa los riscos 4

- Coordinacion y participacion convenio UFRO- Municipalidad de Temuco, Cursos RCP y DEA
a voluntarios OMJ-Municipalidad de Temuco en sala conferencia estadio German Becker

con fecha 06 mayo 2026
- Coordinacion y participacién convenio UFRO- Municipalidad de Temuco, Cursos RCP y DEA

a voluntarios OMJ-Municipalidad de Temuco en sala reuniéq en DIDECO, Ubicado e

Francisco Bilbao N° 875, Temuco, con fecha 13 de mavo 2026 ,_
- Difusion PlgrComupal de Emergencia v Plan de Reduccidn de Rigsgo al a club de/adultos

mayores Jubilados SERENII Salud Temuco
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