INFORME ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
MES DE MAYO 2026

L- Funcionario : ERICA SOLEDAD GARCIA ACUNA
Departamento : SOCIAL
Decreto (contrato) :N°1001 DE FECHA 27/01/2026
Centro de costo o item : 14.02.01
Nombre Programa : INFORME SOCIALES
IL.- Boleta Numero 1121
Fecha Boleta :29/05/2026
Valor Bruto Boleta : $1.394.775.-
Valor Cuota segun Contrato : $1.394.775.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



III.-  Funciones Especificas del Servicio Contratado:

1.- Recopilar antecedentes respecto de la condicion social de al menos 10 usuarios mensuales
de la comuna a fin de confeccionar expediente que permita postularlos a beneficios
disponibles, tanto en la red publica como privada, asi como también colaborar en la
resolucién de requerimientos provenientes de los tribunales de familia.

2.- Realizar al menos 4 visitas con el fin de constatar en terreno antecedentes necesarios para
confeccionar expediente de los usuarios.

Con el fin contribuir a mejorar las condiciones sociales de los beneficiarios del programa.

[V.-  Detalle Labores Realizadas:

1.- Recopilé antecedentes respecto de la condicién social de 24 usuarios mensuales en el mes
de mayo de 2026, registrados en el sistema de Governa, a fin de confeccionar expediente que
permita postularlos a beneficios disponibles, tanto en la red publica como privada, asi como
también colaborar en la resolucién de requerimientos provenientes de los tribunales de
familia.

2.- Realicé 6 visitas en el macrosector, Amanecer, Pedro de Valdivia y Pueblo Nuevo, con el fin
de constatar en terreno antecedentes necesarios para confeccionar el expediente de los
usuarios registrados en el libro de terreno digital y en el sistema Governa.

El detalle anterior, resume el material y antecedentes que se mantendra como evidencia en
poder de la direccién.

i

ERICA SOL\fbA‘b GARCIA ACUNA

P
\

A

!
MAURICIO TAPIA MELLADO | z]
, DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




