IL-

INFORME ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO

DE FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: MARZO DE 2026

Funcionario
Departamento
Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

Boleta Numero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segun Contrato

: Agustin Eugenio Mufioz Troncoso
: Desarrollo Econémico

:N°932 DE FECHA 27/01/2026
:12.11.02

: Feria Labranza

1222

:31/03/2026
:$1.034.174.-
:$1.034.174.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




[II.-  Funciones Especificas del Servicio Contratado:

1. Realizar a lo menos 1 reuniéon mensual con los locatarios de la feria, con el objetivo de
brindarles orientacion sobre cémo postular a proyectos de financiamiento a través de los
diversos programas del municipio. Esto les permitird generar nuevas ideas de negocio Y|
superar su situacion de vulnerabilidad social y/o pobreza.

2. Elaborar al menos 1 informe mensual que incluya la actualizacion del catastro de locatarios, el
registro de asistencia, las asignaciones realizadas y las caducaciones correspondientes,
Informacion relevante para el seguimiento y gestion del proceso.

[V.- Detalle Labores Realizadas:

1. Realice reunién con los locatarios de la feria, cuyo propdsito fue entregar orientacién y asesoria respecto
a los procesos de postulacion a proyectos de financiamiento disponibles en los distintos programas
municipales. La instancia permitié fomentar la generacién de nuevas ideas de negocio, contribuyendo a la
superacidn de situaciones de vulnerabilidad social y/o pobreza, lo cual quedé respaldado mediante acta de
reunion y registro de asistencia.

2. Realice informe que contempla el registro de asistencia, las asignaciones efectuadas y las caducidades
respectivas. Esta informacion resulta fundamental para el control, seguimiento y adecuada gestidn de los
procesos, quedando respaldada mediante planilla de asistencia e informe mensual.
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evidencia en poder de la direccion.
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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