1I.-

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS |
DIRECCION DE PERSONAS MAYORES
Mes de: MARZO de 2026

Funcionario : Maritza Yesenia Morales Sdez
Departamento : Departamento de Programas para las

Personas Mayores

Decreto {contrato) : BBG del 27/01/2026

Centro de costo o ftem :114,12,03

Nombre Programa : Programa Proteccion Mayor
Boleta Niimero 1186 /

Fecha Boleta :31/03/2026

Valor Bruto Boleta : $994.705

Valor Cuota segtn Contrato : $994.705

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




IIl.-  Funciones Contratadas:

EJECUTAR AL MENOS 125 PRESTACIONES PODOLOGICAS MENSUALES, EQUIVALENTES A
UN PROMEDIO DE 31 PRESTACIONES SEMANALES, LAS CUALES SERAN DESARROLLADAS
EN CENTROS COMUNITARIOS Y EN EL MARCO DE OPERATIVOS INTEGRALES, REALIZADOS
EN SEDES SOCIALES DEL SECTOR URBANO Y RURAL DE LA COMUNA. ADEMAS DE
ATENCIONES PODOLOGICAS DOMICILIARIAS A PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA O
EN CONDICIONES DE POSTRACION, IMPARTIR CHARLAS SOCIOEDUCATIVAS ORIENTADAS
AL CUIDADO DEL PIE HUMANC Y A LA PREVENCION DE PATOLDGIAS ASOCIADAS AL
ENVEJECIMIENTO, PARTICIPACION EN OPERATIVOS SOCIALES Y ACTIVIDADES
ORGANIZADAS PCR EL MUNICIPIO.

REGISTRO DEL 100% DE LAS PRESTACIONES PODOLOGICAS REALIZADAS EN EL SISTEMA
MUNICIPAL HABILITADO PARA ELLO, ASEGURANDO LA TRAZABILIDAD, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LAS INTERVENCIONES.

V.- Detalle Labores Realizadas en el mes: MARZO.
/

SE REALIZARON 139 PRESTACIONES PODOLOGICAS EN CENTROS COMUNITARIOS: PEDRO
DE VALDIVIA, CURINANCO, PONIENTE Y OPERATIVOS.

CC PEDRO DE VALDIVIA: 40 PERSONAS MAYORES
CC CURINANCO: 32 PERSONAS MAYORES
CC PONIENTE: 58 PERSONAS MAYORES
OPERATIVO INTEGRAL RECINTO MUNICIPAL: 5 PERSONAS MAYORES

OPERATIVO INTEGRAL JANEQUEQ PUEBLO NUEVD: 4 PERSONAS MAYORES

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccion.

fc—aopoldo Ortiz Becker
Coordinador
Programa Proteccién Mayor

gadp Ziiiiga
Directo =

P AWy ,
“o"""Direccion de Personas Mayores

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




