L.- Funcionario
Departamento
Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

II.- Boleta Numero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segin Contrato

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
MES DE MARZO 2026

: ROSSANA CRISTINA DEL CARMEN VEGA APABLAZA
: DESARROLLO ECONOMICO

: 871 CON FECHA 27/01/2026

:14.08.01

: CAPACITACION E INSERCION LABORAL

: 86
:31/03/2026
:$942.537.-
:$942.537.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar




I1I. Funciones especificas del servicio contratado:

1 Recopilar mensualmente antecedentes de 250 usuarios que acuden al Programa de
acuerdo a su perfil y/o aptitudes, que se encuentren buscando empleo, para su derivacion a
posibles vacantes laborales, ademas de ingresar los datos a la plataforma de la Bolsa
Nacional de Empleo (BNE) y GOVERNA, de manera que puedan postular a ofertas laborales
que suben directamente las empresas a la plataforma y derivacion a cursos de capacitacion,
de acuerdo, a oferta programatica municipal u otros organismos capacitadores externos.

2. Realizar el ingreso mensual de 20 usuarios a la Plataforma de la Bolsa Nacional (BNE)
derivados de AFC para generar la certificacién del beneficiario que asista a hacer su tramite
de seguro de cesantia solidaria, lo que involucra llenar un formulario en linea, que le
permitira acceder a su pago y a opciones laborales.

Todo lo anterior para contribuir a mejorar las condiciones socioeconémicas y sociales de los
habitantes de la comuna de Temuco que se encuentran cesantes o desocupados.

IV.-  Detalle Labores Realizadas:

1. Se Realiz6 la ejecucion del proceso de registro y actualizaciéon de datos en el sistema
GOVERNA y la BNE realizando el proceso de inscripcién 250 usuarios, facilitando la
intermediacion laboral entre demandantes de empleo y empresas en convenio.

Como evidencia, se presenta reporte cuantitativo obtenido mediante la pagina de la Bolsa
Nacional de empleo y Governa, el cual se encuentra en poder del Programa de
intermediacion laboral

2. Se realizo el ingreso mensual de 20 usuarios en BNE para la entrega de informacion de
cursos de capacitacién Sence y para la finalizacién del tramite de seguro de cesantia
solicitado por AFC. Como evidencia, se presenta reporte cuantitativo obtenido mediante la
pagina de la Bolsa Nacional de empleo y Governa, el cual se encuentra en poder del Programa
de intermediacion laboral.

El detalle anterior, resume el material y antecedentes que se mantendra como evidencia
en poder de la direccién.
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