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INFORME ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: MARZO 2026

Funcionario

Departamento

Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

Boleta Numero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segiun Contrato

: CRISTOBAL STEFFANO LLANCA VIVALLO
: DEPARTAMENTO DE SUBVENCIONES Y

FONDOS CONCURSABLES

: N°710 DE FECHA 27-01-2026
: 14.16.03
: SUBVENCIONES MUNICIPALES Y FONDOS

CONCURSABLES

: 39

:31/03/2026
: $1.533.923.-
: $1.533.923.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




II.-  Funciones Especificas del Servicio Contratado:

« Orientacion de al menos 11 organizaciones, asociada a consultas concretas sobre los procesos de postulacién a
subvenciones municipales directas y/o fondos concursables municipales, relativas a requisitos, plazos y
antecedentes exigidos en las bases, dejando registro de cada orientacién realizada, con el objetivo de facilitar que
las organizaciones accedan a financiamiento municipal destinado a la ejecucién de proyectos que mejoren las
condiciones de vida de la comunidad y fortalezcan el desarrollo comunitario del territorio.

o Sistematizar mensualmente antecedentes correspondientes de al menos 11 iniciativas ingresadas, en
tramitacion o adjudicadas, ordenando y categorizando la documentacion presentada por las organizaciones en
las distintas etapas del proceso (postulacidn, ejecucién y rendicién de cuentas), y proponer, a partir de dicha
sistematizacion, observaciones y sugerencias de mejora de caracter general, mediante informes de caracter
referencial, orientados a subsanar observaciones formales o mejorar la presentacién de los antecedentes
exigidos, contribuyendo a que los proyectos comunitarios se ejecuten de manera adecuada, oportuna y con
impacto positivo en sus beneficiarios.

« Recopilar, levantar y sistematizar antecedentes provenientes de hasta cinco instancias mensuales de reuniones
con organizaciones, destinadas exclusivamente a aclarar observaciones procedimentales previamente
contenidas en informes de caracter referencial, dejando respaldo escrito de cada instancia realizada, con el
objetivo de prevenir errores que puedan afectar la correcta ejecucién o rendicién de proyectos, asegurando que
las iniciativas financiadas entreguen beneficios directos y efectivos a la comunidad y a las organizaciones
participantes.

IV.-  Detalle Labores Realizadas:

Durante el periodo informado, realicé 11 orientaciones a organizaciones comunitarias, abordando consultas
sobre procesos de subvenciones municipales directas y fondos concursables 2026, incluyendo requisitos,
etapas y antecedentes exigidos. Entre las organizaciones atendidas se encuentran la Junta de Vigilancia y
Desarrollo Social Lof Mapu Collimallin, el Club Deportivo Nativas Roller Derby, la Agrupacién Folclérica
Carlos Condell de la Haza y el Club Adulto Mayor Vinculos de Amistad, entre otras organizaciones, quedando
registro en la plataforma Governa.

Asimismo, se efectud la sistematizacién de 11 iniciativas ingresadas o en tramitacion, correspondientes a
organizaciones como Atellier D Art, la Agrupacién Deportiva Canadela Asimca Temuco y el Club Deportivo
Social y Cultural Centro de Alto Rendimiento Araucania, entre otras organizaciones. Este proceso permiti6
ordenar antecedentes, identificar observaciones formales y generar orientaciones generales para mejorar la
presentacién y ejecucion de los proyectos.

Adicionalmente, se recopilaron antecedentes de 2 instancias de reunién con organizaciones, destinadas a
aclarar observaciones procedimentales previamente detectadas, dejando respaldo escrito de cada una. Estas
instancias permitieron resolver dudas, prevenir errores en la ejecucién y fortalecer el acompafiamiento
técnico a las organizaciones.

El detalle anterior, resume el material y antecedentes n videnci
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S¥PARTAMENTO DESUBVENCIONES
Y FONDOS CONCURSABLES

MAURICIO HERNAN TAPIA MELLADO\E

DIRECTOR '
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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