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MUNICIPIO CIUDADANO

IL.-

INFORME ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: MARZO 2026

Funcionario
Departamento
Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

Boleta Numero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segun Contrato

: Ruth Herminda Calluman Pichifan
: Programa Sociales

: N°706 de fecha 27 de enero 2026

: 14.06.01

: Espacio de Atencidn a la Nifiez

: 158
:31/03/2026
:$752.050.-

: $752.050.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




IIl.-  Funciones Especificas del Servicio Contratado:

Realizar al menos 4 talleres formativos, recreativos y deportivos, desarrollado en sesiones
semanales, dirigidos a nifios y nifias de 4 a 11 afios de la comuna de Temuco, beneficiarios del
Programa Espacio de Atencidn a la Nifiez de los sectores San Antonio y Centro, con el fin de
mejorar la calidad de vida de los usuarios.

IV.- Detalle Labores Realizadas:

Realicé talleres formativos, recreativos y deportivos, desarrollados en sesiones semanales y
dirigidos a nifios y nifias beneficiarios del Programa Espacio de Atencién a la Nifiez del Sector
Centro. Las actividades incluyeron talleres de pintura, rutinas deportivas y diversos talleres
didacticos, junto con dinamicas recreativas como juegos de patio, orientados a promover la
motricidad, el trabajo en equipo y la convivencia. Asimismo, se llevaron a cabo talleres de
experiencias educativas y recreativas, entre ellos, dindmicas de bienvenida, aprender y
reforzar a amarrar los cordones de los zapatos y otras instancias de exploracion del entorno,
favoreciendo la creatividad, el aprendizaje vivencial y el desarrollo integral de los
participantes. Evidenciando mediante registro fotografico y registro de asistencia en Sistema
de Atencidn Social Governa.

El detalle anterior, resume el material y antecedentes que se mantendra como evidencia en
poder de la direccidn.

Ruth He?ﬁl—ﬁlda'Callumén Pichinan

jgramas Sociales

X
T
%

%

MAURICIO.TAPIA MELLADO / '
%" DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




