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INFORME ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Mes de: MARZO 2026

FUNCIONARIO
DEPARTAMENTO
DECRETO (CONTRATO)
CENTRO DE COSTO O ITEM
NOMBRE PROGRAMA

BOLETA NUMERO

FECHA BOLETA

VALOR BRUTO BOLETA

VALOR CUOTA SEGUN CCONTRATO

: VIVIANA CECILIA ALARCON SANDOVAL
: SOCIAL

: N° 705 de fecha 27/01/2026

: 14.04.01

: ACTUALIZACION FICHA SOCIAL

: 166

:31/03/2026
:$1.008.374.-
:$1.008.374.-

EN CASO DE DIFERENCIA ENTRE VALOR BOLETA Y VALOR CUOTA CONTRATO ACLARAR

I1L-

Funciones Contratadas:

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




Realizar cada uno al menos 18 visitas en terreno mensuales del programa Actualizacion Ficha
Social a los usuarios de la comuna de Temuco que soliciten y requieran constatacion de
antecedentes en sus domicilios, aplicando las entrevistas con el objetivo de recopilar
informacion necesaria para que posteriormente se realice ingreso en plataforma ministerial
y obtener la calificacién social que le permita conocer su nivel de vulnerabilidad y de esta
manera poder acceder a los beneficios entregados por el Gobierno.

Ingresar antecedentes presentados por los usuarios con la finalidad de actualizar al menos 18
solicitudes mensuales cada uno, en plataforma Ministerial, cuyo objetivo es que los usuarios
mantengan sus datos actualizados y vigentes en sistema, de esta manera puedan acceder a
toda la oferta de beneficios gubernamentales disponibles, permitiendo poder mejorar sus
condiciones sociales.

IV.- Detalle Labores Realizadas:

Realicé 54 visitas domiciliarias en terreno para la aplicacion del Registro Social de Hogares a
personas seleccionadas por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Realicé la recepcion de 107 antecedentes presentados por los usuarios, y actualizacién de
solicitudes correspondientes al Registro Social de Hogares a través de la Plataforma
Ministerial. Registrado en Governa.
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El detalle anterior, resume el material y antecedentes que se ma o evidencja en

poder de la direccién.

MAURICIO TAPIA MELLK&DO
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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