MUNICIPIO CIUDADANG

IL.-

INFORME ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: MARZO 2026

Funcionario
Departamento
Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

Boleta Numero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segin Contrato

: Sergio Steven Silva Reyes

: Programas Sociales

:N°701 de fecha 27 de enero 2026
: 14.07.05

: Oficina Promocion Soco-Comunitaria de la Nifiez

el
:31/03/2026
: $754.126.

: $754.126.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




[IL.-  Funciones Especificas del Servicio Contratado:

-Recopilacién de documentacién y antecedentes para informar al menos 3 procesos de
compras mensuales, para la adquisicion de bienes y/o productos requeridos para los diversos
talleres y actividades de promocién dirigidos a la comunidad.

-Generar al menos 1 reporte mensual del estado de avance de las acciones realizadas en los
programas municipales de infancia, a través del sistema informatico Atencién Social
Municipal.

-Elaborar y actualizar de manera mensual 1 mapa de actores de la red de infancia comunal,
con el proposito de generar vinculaciéon y complementariedad de promocién y prevencion de
los derechos de nifios y nifias de la comuna.

IV.-  Detalle Labores Realizadas:

-Gestioné la recopilacion de documentacién y antecedentes incluyendo cotizaciones de
proveedores, especificaciones técnicas, requerimientos internos para respaldar 3
procesos de compra mensuales orientados a la adquisiciéon de bienes y/o productos
necesarios para los distintos talleres y actividades de promocién dirigidos a la comunidad,
dejando todo el proceso debidamente registrado en archivo de la Oficina Promoci6n Socio-
Comunitaria de la Nifiez.

-Generé un reporte correspondiente al mes de enero que da cuenta del avance de las
acciones tales como: seguimiento de casos, talleres desarrollados en los programas
municipales de infancia (Oficina Promociéon Socio-Comunitaria de la nifiez, Sala Inclusiva
Municipal), utilizando el sistema de Atencion Social Governa para su registro de evidencia
queda registrada en archivos de la Oficina Promocién-Socio-Comunitaria de la Nifiez.

- Se entrega la actualizacién mensual del mapa de actores correspondiente al mes de
marzo, informando que durante este periodo no se registraron cambios en el mapa.

El detalle anterior, resume el material y antecedentes que se mantendra como evidencia en
poder de la direccidn.
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/Sér/ﬁ) te/ven Silva Reyes

Campos
Departamen 0 Prog as Sociales

MAURICIO TAPIA MELLADO
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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