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INFORME ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: MARZO 2026

Funcionario
Departamento

Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

Boleta Niimero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segun Contrato

: Gabriela Iverly Cérdova Saez
: Programas Sociales

: N°638 de fecha 23 de enero 2026
:14.07.05

: Of. Promocion Socio-Comunitaria de Nifiez

140

:31/03/2026
:$1.288.478.-
:$1.288.478.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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IIl.-  Funciones Especificas del Servicio Contratado:

-Realizar la recopilacién de antecedentes sociales de al menos 25 familias mensuales, que
solicitan ingreso y/o atencidn de los programas; “Espacio Atencion a la Nifiez “,” Sala Inclusiva
Municipal de la Nifiez “, "4 a 7 “y “Habilidades parala Vidaly I1 “, con el propésito de priorizar

y gestionar sus necesidades sociales y mejorar su calidad de vida.

-Realizar 15 visitas mensuales en terreno para la recopilacién y validacién de antecedentes
Socio familiares de los beneficiarios de los programas vinculados a infancia, con el propésito
de mejorar su calidad de vida.

-Realizar al menos 2 talleres mensuales con enfoque de derecho dirigido a nifios, nifias,
adultos responsables y/o personal vinculado con poblacién infantil, con el fin de garantizar
sus derechos.

-Participar en al menos 2 reuniones mensuales con la Red De Infancia Comunal y/o regional,
para generar actividades y difusion de la oferta programatica del programa.

IV.-  Detalle Labores Realizadas:

-Realicé larecopilacion de antecedentes sociales como RSH activo en la comuna de Temuco,
individualizacion y composicion del grupo familiar y antecedentes econémico de 25
familias mensuales, que solicitan ingreso y/o atencién de los programas; “Espacio Atencién a
la Nifiez “,” Sala Inclusiva Municipal de la Nifiez “, "4 a 7 “y “Habilidades para la Vida I y II “
con el propdsito de priorizar y gestionar sus necesidades sociales y mejorar su calidad de vida.

-Realicé 15 visitas mensuales en terreno, en Macro Sector Labranza, Pedro de Valdivia,
Costanera y Sector rural de la comuna de Temuco para la recopilacién y validacion de
antecedentes Socio familiares de los beneficiarios de los programas vinculados a infancia, con
el proposito de mejorar su calidad de vida.

-Realicé 2 talleres de promocion de los derechos de NNA mensuales con enfoque de
derecho dirigido a nifios, nifas, adultos responsables y/o personal vinculado con poblacion
infantil, con el fin de garantizar sus derechos.

-Participé de 2 reuniones mensuales con la Red De Infancia Comunal y/o regional, para
generar actividades y difusion de la oferta programatica del programa, como Comision Local
de Promocion, realizada en Salon del Concejo Municipal y Analisis y Evaluacion impacto
Territorial de Escuela de Verano, realizada en Dideco

El detalle anterior, resume el material y antecedentes que se mantend
poder de la direccién. ‘
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MAURICIO TAPIA MELLAD
“220 DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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