INFORME ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: Marzo 2026

I.- Funcionario : YERKO ABEL MENDOZA CARRASCO
Departamento : DESARROLLO ECONOMICO
Decreto (contrato) : 634, DE FECHA 23 DE ENERO 2026
Centro de costo o item : 14.08.01
Nombre Programa : CAPACITACION E INSERCION LABORAL
[.-  Boleta Nuimero 132
Fecha Boleta :31/03/2026
Valor Bruto Boleta :$1.046.997.-
Valor Cuota segun Contrato :$1.046.997.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar




IIl.-  Funciones Especificas del Servicio Contratado:

1. Realizar al menos 5 evaluaciones funcionales mensuales a personas con
discapacidad,realizar reuniones para detectar las necesidades de los diferentes
departamentos municipales, programas sociales, universidades, liceos, instituciones
publicas y/o privadas y entidades capacitadoras, con la finalidad de difundir y lograr
colaboraciéon y respaldo en la realizacién de los talleres de apresto laboral y poder asi
mejorar las habilidades de los usuarios carenciados socialmente para enfrentar las
entrevistas laborales, procesos de seleccién y trabajos propiamente tal, con el fin de
mejorar su condicién social.

IV.-  Detalle Labores Realizadas:

1. Realice 5 evaluaciones funcionales a personas con discapacidad, a los usuarios Pedro
Andrade, Javiera Gonzalez, Blanca Curapil, Cristobal Salazar, Darlyng Mufioz, con el fin
de respaldar las funciones propias del cargo. Ademas, lleve a cabo y/o participe en
reuniones con la finalidad de ayudar y facilitar mas el proceso de busqueda de empleo
de usuarios con y sin RND que vienen a Omil Temuco en conjunto con Senadis, CCR
Temuco, Universidad de la Frontera, Cecosam Temuco, Mutual de seguridad,
Universidad Santo Tomas, Inacap Temuco. Estas reuniones se llevaron a cabo con la
finalidad de generar vacantes laborales para los usuarios con discapacidad. Como
evidencia, se adjuntan los consentimientos informados de los usuarios evaluados,
material fotografico y actas de reuniones correspondientes a las reuniones. Lo
mencionado se encontrara en poder del programa capacitaciones e insercion laboral

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como evidencia en
poder de la direccién
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