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DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE
MES DE MARZO 2026

Funcionario
Departamento
Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

Boleta Numero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segun Contrato

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

: Miguel Vasquez Zfiga
: No aplica

: 2458
:14.01.05 ITEM 21.04.004

: Prev. Riesgosy Desastres

44

:22-03-2026
: $1.617.646.-
:$1.617.646.-

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[1I- Funciones Contratadas:
1.-Realizar acciones de microzonificacién de riegos y amenazas en los distintos macro%ecFores Fie la ‘Zf)na
urbana, mediante el desarrollo de 1 sistemas de evacuacion comunitaria mensual. E! objetivo esidentificar
amenazas, reducir la exposicion de la poblacién y prevenir situaciones de emergencias q.t'le puefian‘afectar
a los habitantes de la comuna, fortaleciendo la organizacién comunitaria y la preparacion terrltorl‘fll’.
2.-Desarrollar actividades de difusién del Plan Comunal de Emergencias y el Pla'm Comuna Reduccién del
Riesgo de Desastres, en instituciones publicas y privadas de |a cgmuna, a tra.ves 'de 1 charl.a me_nsual. El
propésito es difundir protocolos, roles y procedimientos, prevenir d'escoordlnacmnes en situaciones de
emergencias y fortalecer el vinculo entre las instituciones y la comunidad. o ‘
3.-Implementar capacitaciones en Gestién el Riesgo de Desastres en gstablecnmlentos educacionales
municipales, realizando 1 charla mensual en un establecimiento educac[onal. La meta es fortalecer las
capacidades de la comunidad educativa, promover una cultura preventaya desde edad.es tempranas y
prevenir emergencias que afecten a nifios, nifias y adolescentes, vinculando activamente a los
establecimientos con la gestion del riesgo comunal.

4.-Proponer 1 estrategia semestral en materia de Reduccion del Riesgo de Desastres, orientada a la
comunidad, el objetivo es disminuir vulnerabilidades, fomentar el autocuidado y prevenir situaciones de
emergencias que afecten a vecinos y vecinas de la comuna, fortaleciendo la corresponsabilidad
comunitaria en la gestion del riesgo. !
5.-Realizar 1 capacitacion mensual en materia de RCP, uso de DEA y Primeros auxilios. La meta es
fortalecer la primera respuesta ante emergencia de salud, salvar vidas, reducir las consecuencias de
eventos criticos y entregar herramientas practicas a la comunidad para la proteccién de la vida y la
seguridad comunal.

6.-Desarrollar actividades de difusion de la Ordenanza Municipal sobre Prevencién y Gestién de Riesgos
Comunales asociados a incendios Forestales, mediante 1 taller mensual de difusién dirigido a juntas de
vecinos y/o establecimientos educacionales. E| propésito es prevenir incendios forestales, promover el
cumplimiento de la normativa vigente y fortalecer la participacién comunitaria en la seguridad comunal.
7.-Ejecuta simulacros de emergencias en los distintos Macrosectores de la comuna de Temuco, mediante
la realizacion de 1 simulacro mensual. La meta es preparar a la comunidad frente a diversos escenarios
de riesgos, evaluar y mejorar los tiempos de respuesta y prevenir errores en situaciones reales de
emergencias.

IV.- Detalle Labores Realizadas:

*Reuniones Coordinacién Direccién GRD.

*Reunion de trabajo y coordinacién del dpto. de Reduccién de Riesgos de Desastres.

*Participa en reunion de Coordinacién con Director GRD, Gestora Alejandra Aravena, Depto. RRD. Para
coordina accién en sector “portal san Francisco, agendando reunién de trabajo en terreno.

*Se trabaja en coordinacion con Directivas del Portal San Francisco, para trabajo de Microzonificacién y
Sistema de Evacuacion.

*Se Atiende Requerimiento en Macrosector Amanecer, de calle Cagliari 1984,

*Se Atiende requerimiento de Macrosector Poniente, calle Olimpia Sr. Eduardo Garrido.

*Se trabaja en coordinacion, presentacién y material, para capacitaciones en primeros auxilios.

*Se realiza tareas de apoyo en tareas a Direccién GRD.

*Apoyo administrativo al Dfito de Reduccién de Riesgos de Desastres’
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