IL.-

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: MARZO 2026

Funcionario
Departamento
Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

Boleta Nuiimero

Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segin Contrato

: Paulo César Becerra Ruiz

: Direccién de Desarrollo Comunitario
: 2019 de fecha 10/02/2026
:14.18.01

: Temuco Lab

: 201
: 31 de marzo de 2026

: $2.014.950

: $2.014.950

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




I11.-

Funciones Contratadas:

Creacion de al menos 8 productos fotograficos/audiovisuales mensuales
orientados al fortalecimiento de los emprendimientos usuarios del programa,
promoviendo una mejor identidad visual de los productos de los
emprendedores.

Difusién y habilitacién de aspectos técnicos en la realizacién de 4 actividades
anuales, orientadas a la promocién y fortalecimiento de emprendimientos
locales, incluyendo tareas de coordinacion logistica y apoyo en convocatoria.
Realizar cobertura fotografica de al menos 2 actividades mensuales organizadas
por el programa para su difusion y de sus usuarios.

IV.-

Detalle Labores Realizadas en el mes:

1. Cree productos fotograficos/audiovisuales de los emprendedores, el mes de
marzo: Ku, Volta, City, Bombdn, Slow, La Plaza, Brutal y Interior.
2. Difusién y habilitacién de aspectos técnicos en la realizacion del lanzamiento
de la Escuela Futuro Digital Temuco, realizada el dia 06 de marzo de 2026,
orientada a busca acercar herramientas tecnolégicas a la comunidad y fortalecer
habilidades para el futuro.

3. Realicé cobertura fotografica de actividades mensuales organizadas por el
programa Temuco Lab: Introduccién a la Programacién con Python, Disefio 3D
y jornada de certificacién de participantes.

El detalle anterior, resume el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccién.
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