IL.-

Informe Actividade
Certificado de Cumplimiento de Funciones

Honorarios
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: MARZO 2026

Funcionario : RODRIGO ANTONIO ARZUMENDI CIFUENTES
Departamento : DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Decreto (contrato) : N°2.017 de fecha 10 enero de 2026

Centro de costo o item : 14.18.01

Nombre Programa : TEMUCO LAB

Boleta Numero 1224
Fecha Boleta : 31 MARZO 2026
Valor Bruto Boleta :$2.014.950.-

Valor Cuota segun Contrato: $ 2.014.950.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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III.- Funciones Contratadas:

e Realizar al menos 10 atenciones mensuales a emprendedores de la comuna,
en oficina, de manera virtual o en terreno, orientadas al fortalecimiento de sus
iniciativas productivas, mediante diagnéstico bdasico del emprendimiento;
definicién de brechas y oportunidades de mejora, y elaboracién de un plan de
trabajo personalizado, que podrd abordar 4reas como modelo de negocios,
sostenibilidad, comercializacién, marketing, formalizacidn u otras pertinentes.

» Proponer el disefio de la convocatoria, seleccién y seguimiento mensual de los
emprendedores postulantes al programa 2026, via informe mensual de
seguimiento y avances.

e Elaboracién de un plan anual de capacitaciones para emprendedores inscritos
2026, acorde a sus requerimientos y necesidades de formacién de usuarios,
mediante entrega de plan en febrero.

o Llevar registro de los emprendedores capacitados por el programa, mediante
un informe de actualizacién mensual que incluye cantidad, rubro, capacitaciéon y
otras caracteristicas relevantes.

- Realice 10 atenciones a emprendedores el mes de marzo en dependencias del Programa
Temuco Lab, orientadas al fortalecimiento de sus iniciativas productivas siendo los
siguientes usuarios. Paola Andrea Henriquez Molina, Loreto Constanza Acufia Oyarzun,
Marjorie Eunice Katherine Fierro Contreras, Claudia Vanesa Estrada Carrasco y Tamara
Andrea Ortiz Mellado

- Realice disefio de propuesta de la convocatoria de seleccidn y seguimiento de usuarios en
el mes de marzo, para el plan de inscripcién de usuarios del programa y propuso disefio de
convocatoria para emprendedores del programa.

- Realice diagnostico basico de 10 emprendimientos diagndstico basico de 10
emprendimientos los cuales son: Emporio Marsella EIRL, IMAG 3D SPA, Gestién SPA,
Reciclajes Araucania SPA, Nutriviva SPA, Espacio Auténtica SPA, Temucorn EIRL, Bazar de
Tomy SPA, La Estrada Amasanderia EIRL y Vai Origenes SPA compuesto por definicién de
brechas y oportunidades de mejora, y elaboracién de un plan de trabajo personalizado.
cronograma de capacitacion orientados en las necesidades de los emprendedores en cuanto
a capacitaciones Se realizo.

- Realice registro de emprendedores capacitados el mes de marzo en Marketing digital el
cual fue realizado en Co-work atrapa ideas con una cantidad 16 emprendedores

El detalle anterior, resume el material y antecedentes que se mantendra como evidencia
en poder de la direccion.
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