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3 BE IR iy LI Al INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
Mes de marzo 2026

l.- Prestador de servicio : Elias Rucan Aillapan
Departamento - Direccién de Desarrollo Rural
Decreto (contrato) : 1395 - 03/02/26
Centro de costo o item :14.07.09
Nombre Programa : Programa de Gestién Intercultural

Il.- Boleta Numero :78
Fecha Boleta : 31 de marzo 2026
Valor Bruto Boleta : $1.094.884

Valor Cuota seguiin Contrato  : $1.094.884

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

.- Funciones Contratadas:

Ejecutar mesas de trabajo mensuales en los 4 macro sectores rurales y 1 urbano de la comuna de
Temuco, con las comunidades (20) agrupaciones (8) y asociaciones (8) indigenas mapuches,
atencion de usuarios y autoridades por ancestrales, por demanda espontanea, por derivacion
intra o extra municipal y por deteccién en terreno, implica la gestion y logistica de la demanda y
seguimiento para la concrecion de la solucién de al menos una mesa de trabajo mensual.
Preparar, gestionar, postular y realizar seguimiento a proyectos de fondos publicos y/o
privados, para las comunicaciones, agrupaciones, asociaciones y usuarios indigenas mapuches
de la comuna

Realizar semanalmente a lo menos 10 atenciones de usuarios que asistan a oficina de Dideco a
realizar consultas sobre cémo resolver necesidades u obtener beneficios, realizando las

derivaciones correspondientes en el caso de ser necesario.




V.- Detalle Labores Realizadas en el mes

Enelme : e -
s de marzo, se realizaron seis visitas a comunidades indigenas del sector rural de Temuco:

Mesa Territorial Boyeco

Comunidad Indigena Juan Cariqueo
Comunidad Indigena Romopulli Chico
Comunidad Indigena Antonio Huilcapan
Comunidad Indigena Lorenzo Epul 2
Comunidad Indigena Juan Huaiquinao

Las'\nsnas realizadas a los presidentes de las comunidades indigenas de Temuco en sus domicilios
Fuweron como propdsito fortalecer el vinculo directo y personal con cada dirigente. Estas
Instancias permitieron coordinar y planificar de manera conjunta el afio 2026 en diversos

ambitos: proyectos comunitarios, levantamiento de necesidades, actividades culturales y
sociales, entre otros.

También se proporcion6 asesoramiento a cuatro comunidades indigenas en las oficinas del
Programa Gestidn Intercultural

- Comunidad Indigena Juan Cona
Comunidad Indigena Leon Nahuelpan
Comunidad Indigena Juan Guichalaf
Comunidad Indigena José Rain Nancucheo

También se proporcioné asesoramiento a otras organizaciones rurales en la oficina del Programa
Gestion Intercultural

Agrupacion Social, Cultural y Deportiva Palife Piuten
- APR Conoco Grande

Agrupacion de Emprendedores Vegas de Collimallin Comunidad Indigena Pichihuenche
Quilaleo
- Asociaciéon Newen Che

Realizar coordinaciones con otras unidades municipales para beneficio de la poblacién atendida
en el sector rural.

Reunidn con el Direccién de Medio Ambiente — Aseo y Ornato, viernes 6 de marzo

Capacitacién Marco Légico para Funcionarios, miércoles 18 y jueves 19 de marzo entre
las 9:00 hrs a 13:00 hrs

- Reunion coordinacion PLADECO, lunes 23 de marzo
Reunion con empresa San Isidro por Apr Reloncoyan

Reunién organizada por la Administracién Municipal, en salén Vip del Estadio, viernes 27
de marzo

Orientacion y/o derivacién de usuarias y usuarios que se identifiquen durante visitas al sector
rural o que concurran a las dependencias de la Direccién Rural, para la atencion de consultas,

solicitudes de casos sociales, ayudas paliativas, acceso a beneficios sociales, estratificacion
social, entre otros requerimientos.

2 bateas

- 2 solicitudes de accesos domiciliarios
- 1 factibilidad de chipeadora
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El detalle anterior resume el material

: s Y antecedentes que se mantendran como evidencia en poder
de la Direccién.
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Ulisgs Asenjo Ramirez
Director Dirgccion Rural
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