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J Informe Actividades y
Certificado de Cumplimiento de Funciones

: H’onorarios
Clupa DIRECCION DE : GABINETE
Mes de: JUNIO 2026

Funcionario : Daniela Andrea Campos Ramirez
Departamento : Comunicaciones y RR.PP
Decreto (contrato) :N° 974 -27/01/26

Centro de costo o item :11.01.03

Nombre Programa : Suma alzada

Fono Contacto Funcionario :+569 6260 8022

Boleta Nimero : 186

Fecha Boleta :30/06/2026

Valor Bruto Boleta : $1.344.499.-

Valor Cuota segin Contrato : $1.139.463.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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IIl.-  Funciones Contratadas:

1. Apoyo de protocolos y ceremonias institucionales.

2.Apoyo de actividades municipales de direcciones y departamentos municipales.

3.Apoyo para la produccidn y logistica de eventos municipales.

4.Apoyo administrativo para la realizacién de producciones municipales.

5.Apoyo protocolar en las actividades internas y externas que asiste el alcalde y autoridades
municipales.

IV.-  Detalle Labores Realizadas:

1. Apoye en protocolo y ceremonias institucionales.

Apoye en la coordinacion de protocolo en actividades oficiales; apoye en elaboracion, revisién
de programas y libretos de ceremonias; apoye en la coordinacion de ubicacién de autoridades,
invitados especiales y ptiblico asistente; apoye en la verificacion de detalles protocolares como
precedencias, orden de intervenciones y desarrollo de la actividad; y apoye en la correcta
ejecucién de ceremonias organizadas por la municipalidad.

2.Apoye en actividades municipales de direcciones y departamentos municipales.

Apoye en la coordinacién con equipos municipales para la planificacién de actividades; apoye
en la logistica y organizacion de eventos comunitarios y ceremonias organizadas por distintas
unidades municipales; apoye en la coordinacién de requerimientos protocolares cuando la
actividad contaba con presencia de autoridades comunales.

3.Apoye en produccién y logistica de eventos municipales.

Apoye en la coordinacién de requerimientos técnicos y operativos para la realizacién de
actividades; apoye en la supervision de aspectos logisticos como montaje, distribucién de
espacios y tiempos de ejecucion; y apoye en la coordinacién con equipos técnicos y proveedores
para el correcto desarrollo de los eventos.

4 Apaye en labores administrativas para la realizacién de producciones municipales.

Apoye en la gestion y organizacién de documentacidn necesaria para la produccién de
actividades; apoye en la coordinacién interna con distintas unidades municipales para la
recopilacién de informacion requerida; apoye en la elaboracién y seguimiento de listados de
invitados, confirmaciones y apoyo en gestiones administrativas asociadas a los eventos.
5.Apoye en protocelo en las actividades internas y externas que asiste el alcalde y autoridades
municipales.

Apoye en la coordinacion de aspectos protocolares previos a las actividades; apoye en la
recepcién de autoridades y organizacion de su participacién dentro del programa; apoye en la
supervisién del cumplimiento del protocolo durante el desarrollo de las actividades; apoye en |
la coordinaciébn con equipos organizadores para asegurar el correcto desarrollo de las |
ceremonias y eventos. '

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendrian como
evidencia en poder de la Direccién.

A NN

Daniela Campos

e .

dmihistrador Municipal
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ACTIVIDADES SEMANALES

|FECHA NOMBRE ACTIVIDAD :;";"] ;m LUGAR / DIRECCION CONTEXTD ACTIVIDAD UNIDAD A CARGD
MUSED RACIONAL
CIERRE DE PROYECTO FNDR TUS FERROVIARID PARLD CIERRE DE PROYECTO FNDR TUS.
| DERECHOS CUENTAN 1530 |16.30 |NERUDA DERECHOS CUENTAN
I HITO DE CIERRE PROYECTOS HITO DE CIERRE PROYECTOS
|s48ADO 13 DE JUNID CULTURALES EN LOS BARRIOS 1B:30 CULTURALES EN LOS BARRIDS _ |SEG. PUBLIEA
FINAL DEL CAMPEONATO FUTBOL CLUS UNICN AMANECER VS,
DOMINGO 14 BE SUNID REGIONAL ANFA 15:00 |16:00 |ESTADIO AMANECER PLEITEADO DE PLC ANFA Y DEPTO. DEPORTE
CONCEID MUNICIPAL 15:00 | 17:00
SEMINARIO DEPORTIVO —
SEMINARIO DEPORTIVO — SEGURIDAD SEGURIDAD ¥ PREVENCION
MARTES 15 DE MJNID ¥ PREVENCION 2026 FACTOR X 18:00 | 19:00 |SALON VIP ESTADIO 2026 FACTOR X DIRECCION SEGURIDAD
| 50 AROS MUTUAL DE SEGURIDAD HOTELDREAMS, SAHON |60 ANDS MUTUAL DE
| MUBSEOLES 17 DE JUNID TEMUCO 500 | 1000 |VILLARRICA SEGURIDAD TEMUCO MUTUAL DE SEGURIDAD
'WE TRIPANTU ROGATIVA TEATRO TEATRO MUNICIPAL 'WE TRIPANTU ROGATIVA CORPORACION DE CULTURA Y
MUNICIPAL 10:00 |11:00 |CAMILO SALVD TEATRO MUNICIPAL UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
SALON AUDITORIO DELA
CEREMONEA DE ENTREGA DE TITULOS DEFENSORIA PENAL CEREMONIA DE ENTREGA DE
FAMILIAS MAPUCHE TEMUCO ¥ PUBLICA, CALLE ARTURD  [TITULOS FAMILIAS MAPUCHES
PADRE LAS CAGAR 10:30 |11:30 |PRAT 280 TEMUCD Y PADRE LAS CASAS | BIENES NACIONALES Y CONAD!
BUNTO EVALUACION ACCIONES PLAN EN TERRENC, POA PUNTO EVALUACION ACCICNES
INVIERNO 12:00 |13:00 |CONFIRMAR PLAN INVIERNO DIRECCION DE RIESGO Y DESASTRES
INTERSECCION DE CALLE | INAUGURACION PLAZA
INAUGURACION PLAZA HUASCARAN CON INDEFENDENCIA PEDRO DE
JUEVES 18 DE IUNID INDEPENDENCIA PEDRO DE VALDIVIA [17:30 |18:30 PNDEPENDENC!A VALDIVIA SECPLA-VIVIENDA
LISTA E IZAMIENTD DF
LISTA E IZAMIENTO DE PABELLONES / ARTURO PRAT 19, FABELLONES f ANIVERSARIO 83
ANIVERSARIO 93 PDI 745 |8:30  |COMPLEIO POLICIAL PDI|PDI POI
SALON DEL CONCEIQ
| CONSEIO POR LA LECTURA |B:30 [9:30  [MUNICIPAL CONSEIC POR LA LECTURA DAEM
' ESCUELARALUNDOYEN,  |WE TRIPANTY PERSONAS
| WE TRIPANTU PERSGNAS MAYORES | 1100 |12:00 |CAMINOACHOLCHOL  MAYORES DIRECCION DE PERSONAS MAYORES
PUNTO DE PRENSA OPERA LA PUNTE DE PRENSA OPERA LA
TRAVIATA 12:00 |13:00 |EXPLAMADA CATOLINA  [TRAVIATA CORPORACION DE CULTURA
SALON DEL CONCEIO
ANIVERSARIO N'4 OPC 1500 |1600 |MUNICIPAL 0 W' OPC SEGURIDAD PUBLICA
INAUGURACION $UBVENCION 1wy INAUGURACION SUBVENCION
VIERNES 19 DE JUNID |EVARISTO MARIN 1B:00 |19:00 |NAHUELBUTA 1735 LWV EVARISTO MARIN DIDECOD
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$604.500,-

aecanpwee Cub de Montaiia y Orientacion Perros delos
Andes

msrade: Sefselentos cuatro mil guinicnios peios.
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