Informe Actividadesy
— Certificado de Cumplimiento de Funciones
MUNICIPIO CIUCADANO Honorarios

DIRECCION DE :DESARROLLO RURAL
Mes de: Junio 2026

I.- Prestador de servicio : ELISEO ISAAC CATRILEO ARIAS

Departamento : PRODER

Decreto (contrato) : 930 DEL 27-01-2026

Centro de costo o item 1141401

Nombre Programa : PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL
I.-  Boleta Numero :66

Fecha Boleta :30-06-2026

Valor Bruto Boleta 1 $1.662.977

Valor Cuota segian Contrato :$1.662.977

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

IIl.- Funciones Contratadas:

Deberd brindar asistencia técnica a un universo de entre 65 a 75 usuarios en los
gectores rurales de Rinconada de Tromen, Pitraco, Bollilco, Tromen Bajo, Paillao mapu,
Botrothue y Callején El Alamo, realizando a lo menos 3 visitas al afio por usuario
(minimo 65 usuarios), informando al menos 12 visitas técnicas al mes, en los rubros
agricolas de hortalizas, frutales menores y mayores, cultivos anuales, produccién de
flores y ganaderia, incorporando técnicas de manejo sustentable de suelo y aguas.

Realizar al menos 48 reuniones informativas anuales de cardcter grupal o individual a
los usuarios atendidos de los sectores mencionados, informando al menos 4 reuniones
mensuales.

Realizar 2 operativos veterinarios de acuerdo a planificacién del programa de sanidad
animal, al ganado porcino, bovino, equino, caprino y ovino de los usuarios atendidos,
realizando un operativo entre los meses de abril y mayo y un operativo entre los meses
de septiembre y noviembre.

Debera formular y postular a lo menos 12 proyectos a fondos concursables al afio, tanto
municipales y/o de instituciones publicas y/o privadas (segin llamado a concursos de
las instituciones) en beneficio de las agrupaciones atendidas.

Participar en las actividades propias del programa como capacitaciones, reuniones,
muestras campesinas, expo rural, apoyos sociales, entre otros, habilitando espacios,
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convocando asistentes, verificando y registrando participacién de los usuarios del '
programa.

Derivar y canalizar ayudas sociales de acuerdo a demanda generada por parte de los
usuarios atendidos.

Proponer y levantar informacién en terreno de actividades de capacitacion entre los
usuarios atendidos para desarrollar y ejecutar en terreno para el proximo periodo.

Realizar alo menos 12 talleres y/o actividad formativa tedrico - practico al afio (grupal
¢ individual), informandeo al menos un taller mensual.

Realizar 20 charlas técnicas teoricas al afio (grupal o individual), informando al menos
1 charla mensual. |

Entregar mensualmente informe de actividades, con respaldo y evidencia
‘correspondiente a las acciones realizadas. '

1V.- Detalle Labores Realizadas:

e Participacién en reuniones semanales de planificacién del Programa
PRODER junto a colegas (Jun-01, Jun-17, jun-22 y Jun-30).

e Apoyo en Ferias Campesinas a cargo de Proder (Jun-19)

e Apoyo en retiro de plantas desde vivero Conaf en Imperial a CPA El Alamo
(Jun-18).

¢ Participacién en Wetripantu organizado por Grupo de Adulto Mayor Newen
Mapu en sector Pitraco (Jun-24).

e Participacién en actividad de difusién comunitaria de Proyecto “Prevencién

de incendios forestales en Rinconada de Tromen (Jun-27).

Realizacién de 18 visitas a usuarios de los sectores rurales asesorados.

-Jun-10: 1 visita Bollilco.

-Jun-15: 1 visita EL Alamo + 1 visita Bollilco.

-Jun-17: 1 visita Paillao Mapu + 1 visita Lladquihue + 3 visitas Pitraco.

-Jun-18: 1 visita El Alamo + 1 visita Bollilco.

-Jun-22: 3 visitas Botrolhue Norte + 1visita Pitraco.

-Jun-24: 2 visitas Tromen Bajo.

-Jun-26: 1 visita Tromen Bajo.

-Jun-27: 1 visita Rinconada de Tromen.

Realizacién de Reunién informativa mensual con CPA El Alamo (Jun-09).

Realizacion de Reunién informativa mensual con CC Bollilco (Jun-10).

Realizacion de Reunién informativa mensual con CMI Kelu Rayen (Jun-10).

Realizacién de Reunién informativa mensual con APA Renacer de Botrolhue

(Jun-12).

e Realizacion de Reunidén extraordinaria con directiva CPA Rinconada de
Tromen (Jun-15).

e Realizacién de Reunién informativa mensual con CPA Pitraco (Jun-16).

e Realizacion de Reunién informativa mensual con Agr. Emprend. Kom
Newen (Jun-26).

o Realizacién de Charla Técnica “Medidas concretas para prevenir los
incendios forestales”, CPA Rinconada de Tromen (jun-27).
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e Realizacion de Taller “Poda de frutales mayores”, Agrup. Emprend. Kom
Newen (Jun-26).
Apoyo en Subsanacién de Proyecto GORE 8% de CPA El Alamo.

e Apoyo en Subsanacion de Proyecto GORE 8% de Agrupacién Mapuche
Newen Folilko.

e Apoyo en Subsanacion de Proyecto GORE 8% de Junta de Vigilancia Rural
de Pitraco.

e Apoyo en Subsanacién de Proyecto GORE 8% de APA Renacer de Botrolhue,

e Apoyo en Subsanacion de Proyecto GORE 8% de CMI Kelu Rayen.

¢ Apoyo en Subsanacion de Proyecto GORE 8% de Com. Indigena Aillan
Marillan.

e Apoyo en Subsanacion de Proyecto GORE 8% de Com. Indigena Cacique
Antonio Painemal.

e Apoyo en Subsanacién de Proyecto GORE 8% de Junta de Vigilancia Rural
Social y Cultural Cruz Baja.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendrin como
evidencia en poder de la Direccién.

Ulis¢s Asenj Ramlrez
Directior Desarrollo Rural
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