INFORME ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES HONORARIOS

MUNTCIPIO CIUDADANG  DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

IL.-

Mes de: JUNIO 2026

Funcionario : CAMILA VALENZUELA REYES

Departamento : SUBVENCIONES Y FONDOS CONCURSABLES

Decreto (contrato) : 897 de fecha 27 de enero 2026.

Centro de costo o item : 14.16.03

Nombre Programa :SUBVENCIONES  MUNICIPALES Y FONDOS
CONCURSABLES

Boleta Numero : 64

Fecha Boleta :30/06/2026

Valor Bruto Boleta :$1.227.323.-

Valor Cuota segin Contrato +$1.227.323.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




lIL-  Funciones Especificas del Servicio Contratado:

Realizar mensualmente acciones de orientacién directa a un minimo de 6 organizaciones
comunitarias, destinadas a resolver consultas especificas sobre los procesos de subvenciones
municipales directas y/o fondos concursables municipales, entregando informacién clara y
comprensible sobre requisitos, etapas y procedimientos, y efectuando derivaciones informativas
cuando corresponda, con el propésito de facilitar que las organizaciones accedan oportunamente a
financiamiento para el desarrollo de iniciativas en beneficio de la comunidad.

Levantar y sistematizar mensualmente informacién relevante de al menos 6 iniciativas ingresadas o
en tramitacion, ya sea de subvencién directa o de fondos concursables, identificando dificultades
frecuentes, observaciones formales recurrentes y oportunidades de mejora, y proponer informes u
orientaciones de caracter general que contribuyan a que los proyectos presentados respondan de
mejor manera a problematicas comunitarias y generen un impacto territorial efectivo.

Recopilar y consolidar mensualmente informacién asociada de al menos 6 procesos de rendicién de
cuentas revisados y subsanados por las organizaciones, con el fin de elaborar informes de caracter
referencial que permitan visualizar el nivel de cumplimiento, las principales brechas detectadas y
buenas précticas observadas, aportando insumos que favorezcan la correcta ejecucién de los
proyectos financiados y el uso transparente de los recursos puiblicos en beneficio directo de la
comunidad.

IV.-  Detalle Labores Realizadas:

Realice 7 orientaciones a organizaciones comunitarias, resolviendo consultas especificas sobre los
procesos de subvenciones municipales directas 2026 tales como: Grupo de personas mayores
artesanas/os del Nielol, Agrupacién de basquetbol adulto mayor Temuco, Club ciclistas andino, Club
de adulto mayor Renacer con Alegria, Junta de vecinos Villa Quinta la Frontera, entre otras., entregando
informacién sobre requisitos, etapas y procedimientos y efectuando derivaciones informativas en
algunos casos, evidenciadas en Governa.

Sistematice 6 iniciativas de subvencién municipal directa tales como: Grupo de personas mayores
artesanas/os del Nielol, Agrupacién de basquetbol adulto mayor Temuco, Club ciclistas andino, Club
de adulto mayor Renacer con Alegria, Junta de vecinos Villa Quinta la Frontera, entre otros,
identificando observaciones y proponiendo orientaciones que contribuyan a que los proyectos
presentados respondan a mejorar problematicas comunitarias.

Recopile y informacién asociada a 7 procesos de rendiciones de cuentas revisados y subsanados tales
como: Unién deportiva Espanola, Corporacion Municipal de Deportes y Recreaciéon de Temuco, Club
deportivo Team Tres Triatlon, Asociacién deportiva liga viejos tercios de Temuco, entre otros, por la
organizacién elaborando informes de caracter referencial que permitan visualizar el nivel de
cumplimiento, mediante informes revisores.

/ %, D ‘
L — [/~ ,
CAMILA VALE AREYES LU[S‘F‘E‘HPé—&(j:ﬁmTA
33 DEPTO. SUBVENCIONES Y FONDOS/CONCURSABLES

\

B B —\
DIRECTOR =} N\ :

%, MAURCIO TAPIA MELLADO /
“Rlead =" DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




