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INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
Mes de junio 2026

.- Prestador de servicio : Elias Rucan Aillapan
Departamento : Direccion de Desarrollo Rural
Decreto (contrato) : 6198 — 30/04/26
Centro de costo o item :14.07.09
Nombre Programa : Programa de Gestién Intercultural

Il.- Boleta Nimero 182
FechaBoleta : 30 de junio 2026
Valor Bruto Boleta :$1.094.884

Valor Cuota segiin Contrato  : $1.094.884

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

II.- Funciones Contratadas:

Ejecutarmesas de trabajo mensuales enlos 4 macro sectoresruralesy 1 urbanode la comunade
Temuco, con las comunidades (20} agrupaciones (8) y asociaciones (8) indigenas mapuches,
atencién de usuarios y autoridades por ancestrales, por demanda espontanea, por derivacidn
intra o extramunicipal y por deteccidn en terreno, implica la gestidny logistica de la demanday
seguimiento para la concrecién de la solucidn de al menos una mesa de trabajo mensual.
Preparar, gestionar, postular y realizar seguimiento a proyectos de fondos pUblicos y/o
privados, para las comunicaciones, agrupaciones, asociaciones y usuarios indigenas mapuches
de lacomuna

Realizar semanalmente a lo menos 10 atenciones de usuarios que asistan a oficina de Dideco a
realizar consultas sobre como resolver necesidades u obtener beneficios, realizando las
derivaciones correspondientes en el caso de ser necesario.

iv.- Detalle Labores Realizadas en el mes

En el mes de junio, se realizaron cuatro visitas a comunidades indigenas del sector rural de
Temuco:

- Comunidad Indigena Lorenzo Tranamil: La Comunidad manifiesta no tener interés en
renovarla personalidad juridica de su organizacién, debido al escaso compromiso de los
vecinos, quienes no concurren a las reuniones convocadas. Sin embargo, expresan su
interés en ser informados oportunamente respecto de las fechas en que se podran
solicitar las cajas de alimentos durante el afio.

- La presidenta de la Comunidad Indigena José Rain Nancucheo sefiala que, por motivos
laborales, se ha dificultado la actualizacién de la documentacién de su comunidad. No
obstante, actualmente se encuentran coordindndose para reactivar su funcionamiento.
Asimismo, la presidenta de estacomunidad ejerce también como presidentade la Mesa
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de Trabajo Lof Tromen, instancia integrada por nueve comunidades delsector, la cual se
encuentra en proceso de reorganizacion con el propésito de abordar temas de interés
comun,

- El presidente de la Comunidad Indigena Pedro Curiqueo sefiala que, en la actualidad, la
principal necesidad de sus vecinos es la mejora de los accesos domiciliarios y de los
caminos vecinales, dado que estas condiciones afectan directamente la conectividad y
calidad de vida de las familias del sector. Ademas, se destaca que el presidente de esta
comunidad ejerce también como presidente del APR Paillaoumapu, desde donde solicita
la presenciaen terrenode la encargada del subsidio de agua potable rural, con el fin de
abordar de manera directa las problematicas y requerimientos de la comunidad.

- La Comunidad Indigena Leon Nahuelpan llevé a cabo una actividad organizada por su
directiva, con elobjetivo de informarasusintegrantes sobre la adjudicacidn del proyecto
FONEDECOV correspondiente al afio 2026. La instancia permitié, ademas, generar un
espacio de didlogo y aclarar las dudas de los participantes.

También se proporciond asesoramiento a una comunidad indigena en las oficinas del Programa
Gestion Intercultural

- La Comunidad indigena Juan Manqueo Nahuelhual se apoya en la elaboracidn de una
carta destinada a solicitar el bus municipal.

También se proporciond asesoramiento a otras organizaciones rurales en las oficinas del
Programa Gestion Intercultural

- Setrabajaenla actualizacion de la persconalidad juridica de la Asociacidn del Consejode
Lonko de la Comunade Temucoe. Para ello, se acompanfia a los dirigentesen los tramites
realizados ante notaria y posteriormente en el Registro Civil, considerando que la
organizacion se constituyd bajo la Ley N.2 20.500.

Se brindé asesoramiento a diversas organizaciones rurales, en la elaboracién de proyecto tanto;
FONDECQV 2026, Subvencién Municipal, FNDR 8% y Presidente de la Republica.

- Comité Benefactor Cementerio Botrolhue (Subvencién Municipal). Se finalizd la
elaboracidon del proyecto, el cual serd presentado al municipio y contempla la
construccion de bafios al interior deirecinto del cementerio. Sin embargo, se enfrentala
dificultad de que el terreno corresponde a la comunidad indigena y no al comité del
cementerio, situacién gue condiciona la viabilidad del proyecto.

- Comité de Agua RuraiHueche Huenulaf {Subvencién Municipal), se finalizé la elaboracion
del proyecto, el cual sera presentado al municipic y contempla en reponer la arena
sintética del filtro del comité de Agua Potable Rural con el fin de asegurar que el agua
distribuida a la comunidad esté libre de impurezas y contaminantes, garantizando su
calidad sanitaria.

- Comité Cementerio Pivinco Grande (FNDR 8%}. Se trabajé en la reconsideracidn del
proyecto, con el propdsite de dejarlo admisible para su ejecucién en el afio 2026.

- Comunidad Indigena Antonio Huilcapan, (FNDR 8%). Se trabajé en la reconsideracion del
proyecto, con el propésite de dejarlo admisible para su ejecucion en el afio 2026,

Participacion en actividad organizadas por el Programa Gestién Intercultural u otras unidades
municipales.

- Apoyoa la actividad Wifioy Tripantu, realizada el viernes 26 de junioentre las 8:00 y las
14:00 horas, en dependencias de la Delegacién Labranza.

Se realiza orientacién y/o derivacidn de usuarias y usuarios identificados durante visitas al sector
rural o que concurren a las dependencias de la Direccién Rural, para la atencién de consultas,
solicitudes de casos sociales, ayudas paliativas, acceso a beneficios sociales, procesos de
estratificacién social, entre otros requerimientos. Las atenciones efectuadas son registradas en
el sistema GOBERNA.

Ser realizan registros en plataforma GOBERNA en el mes de junio, las que alcanzaron a un total

- 5solicitudes de accesos domiciliarios
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- 1 Retiro de ramas
- 1 Ayuda de materiates de construccion
Actualizacién de informacién de Comunidades Indigenas y dirigentes de la comuna de Temuco
- Seapoyaen proceso de actualizacién de la informacidn de las Comunidades Indigenas de
la comuna de Temuco, con el objetivo de asegurar la vigencia y confiabilidad de los datos
de sus dirigentes.

El detalle anterior resume el materialy antecedentes gue se mantendran como evidenciaen poder
de la Direccion,

Cla tchepare Cabrera
Programa Oficina intercultural

s Asenjo Jlaml'rez
Diregtor Direcddn Rural
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INFORME FOTOGRAFICO MES JUNIO
Programas Oficina Gestidn Intercultural
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

Comunidad Lorenzo Tranamil

1. NOMBRE DE LA ORGANIZACION:

2. NOMBRE DE LA ORGANIZACION:
Comunidad Jose Rain Nancucheo

FECHA: jueves 11 de junio del 2026

FECHA: jueves 11 de junio del 2026

ASISTENTES: 1

ASISTENTES: 1

iEiESTOR/A: Elias Rucan Aillapan

GESTOR/A: Elias Rucan Aillapan

Comunidad Leon Nahuelpan
‘FECHA: Ddomingo 14 de junio del 2026

ASISTENTES: 1

'3. NOMBRE DE LA ORGANIZACION: |

GESTOR/A: Elias Rucan Aillapan

4. NOMBRE DE LA ORGANIZACION:
Comité Cementerio Pivinco Grande

FECHA: martes 16 de junio del 2026

ASISTENTES: 1

GESTOR/A: Elias Rucan Aillapan




INFORME FOTOGRAFICO MES JUNIO
Programas Oficina Gestion Intercultural
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

5. NOMBRE DE LA ORGANIZACION:
Comunidad Pedro Curiqueo

6. NOMBRE DE LA ORGANIZACION:
Cementerio Benefactor Botrolhue Norte

FECHA: jueves 17 de junio del 2026

FECHA: jueves 25 de junio del 2026

ASISTENTES: 1

ASISTENTES: 1

GESTOR/A: Eli Elias Rucan Aillapan

GESTOR/A: Elias Rucan Aillapan

1

8. NOMBRE DE LA ORGANIZACION:

FECHA:  FECHA:
ASISTENTES: - ASISTENTES:
GESTOR/A:

%GESTOR/A:




