IL.-

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: JUNIO 2026

FUNCIONARIO
DEPARTAMENTO
DECRETO (CONTRATO)
CENTRO DE COSTO O iTEM
NOMBRE PROGRAMA

Boleta Numero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segin Contrato

: MARTA ROSA MORA ULLOA
: SOCIAL

: 613 DE FECHA 23-01-2026
:14.02.03

: ASISTENCIA SOCIAL RURAL

1174
:30/06/2026
:585.448.-
:1.716.056.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIFERENCIA LME: DIFERENCIA LME FOLIO 23025534-2 DESDE 01/04/2026 HASTA

23/06/2026, MES DE JUNIO 2026.

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




I1I.- Funciones Contratadas:

Recopilacion sistematica de antecedentes socioecondmicos, de al menos 25 familias
mensuales que ingresan o participan en el Programa de Asistencia Social Rural,
asegurando el cumplimiento de estandares técnicos, éticos y administrativos definidos
por la institucion.

Realizar el levantamiento mensual de informacién de al menos, 25 familias, mediante
instrumentos técnicos validados, garantizando la calidad, veracidad y confidencialidad
de los datos obtenidos. Analizando dicha informacién con el objetivo de identificar
niveles de vulnerabilidad social, permitiendo una adecuada categorizacion y
focalizacion de los beneficios y apoyos sociales disponibles, para las familias del sector
rural de la comuna de Temuco.

Organizar el trabajo del equipo territorial, promoviendo una adecuada distribucion de
tareas, seguimiento de casos y cumplimiento de metas operativas, asi como la
articulacién con otras unidades municipales, servicios publicos y actores comunitarios
del ambito rural.

[V.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

DIFERENCIA LME: DIFERENCIA LME FOLIO 23025534-2 DESDE 01/04/2026 HASTA
23/06/2026, MES DE JUNIO 2026.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccidn.
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DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




IL-

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: JUNIO 2026

FUNCIONARIO
DEPARTAMENTO
DECRETO (CONTRATO)
CENTRO DE COSTO O iTEM
NOMBRE PROGRAMA

Boleta Numero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segun Contrato

: MARTA ROSA MORA ULLOA
: SOCIAL

: 613 DE FECHA 23-01-2026
:14.02.03

: ASISTENCIA SOCIAL RURAL

175
:30/06/2026
:389.886.-
:1.716.056.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

SERVICIOS PRESTADOS MES DE JUNIO 2026, SEGUN DRC N°613 DE

23/01/2026, POR 7 DIAS TRABAJADOS

FECHA

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




III.-  Funciones Contratadas:

Recopilacién sistematica de antecedentes socioeconémicos, de al menos 25 familias
mensuales que ingresan o participan en el Programa de Asistencia Social Rural,
asegurando el cumplimiento de estandares técnicos, éticos y administrativos definidos
por la institucidn.

Realizar el levantamiento mensual de informacién de al menos, 25 familias, mediante
instrumentos técnicos validados, garantizando la calidad, veracidad y confidencialidad
de los datos obtenidos. Analizando dicha informacién con el objetivo de identificar
niveles de vulnerabilidad social, permitiendo una adecuada categorizaciéon y
focalizacion de los beneficios y apoyos sociales disponibles, para las familias del sector
rural de la comuna de Temuco.

Organizar el trabajo del equipo territorial, promoviendo una adecuada distribucién de
tareas, seguimiento de casos y cumplimiento de metas operativas, asi como la
articulacion con otras unidades municipales, servicios ptblicos y actores comunitarios
del ambito rural.

IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

Realice recopilacion de antecedentes socioecondmicos, de 18 familias en el mes que
ingresaron y participaron en el Programa de Asistencia Social Rural, asegurando el
cumplimiento de estadndares técnicos, éticos y administrativos definidos por la
institucion, entre ellas familias de los sectores Lladquihue, 5 manzanos, Cruz baja,
Paillaomapu, etc. Quedando registrado en Governa.

Realicé levantamiento mensual de informacién de 21 familias, del sector Tromen bajo,
Pivinco, Boyeco, Chanquin Alto, Collimallin, etc. Mediante instrumentos técnicos
validados, tales como: entrevista semiestructurada, revision documental en
plataformas gubernamentales, etc, garantizando la calidad, veracidad y
confidencialidad de los datos obtenidos. Analizando dicha informacién con el objetivo
de identificar niveles de vulnerabilidad social, permitiendo una adecuada
categorizacion y focalizacion de los beneficios y apoyos sociales disponibles, para las
familias del sector rural de la comuna de Temuco. Quedando registrado en Governa.
Organicé el trabajo del equipo territorial, promoviendo una adecuada distribucién de
tareas, seguimiento de casos y cumplimiento de metas operativas, asi como la
articulaciéon con otras unidades municipales, servicios publicos y actores comunitarios
del ambito rural, mediante reunién de equipo efectuada el dia 24/06/2026, quedando
registrada en acta de reunion.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se ma

evidencia en poder de la Direccion. ZEPRROLLO S
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