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INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOQS
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
Mes de junio 2026

MUHICIPIO CIUDADAND |

l.- Prestador de servicio : Luis Leal Contreras
Departamento : Direccion de Desarrollo Rural
Decreto {contrato) : 5377 — 16/04/26
Centro de costo o item : 14.07.09
Nombre Programa : Programa de Gestion Intercultural

I.- Boleta Numero :05
Fecha Boleta :30 junio 2026
Valor Bruto Boleta : $718.900

Valor Cuota seglin Contrato : $718.900

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

.- Funciones Contratadas:

Ejecutar mesas de trabajo mensuales en los 4 macro sectores rurales y 1 urbano de la
Comuna de Temuco, con las comunidades (10) agrupaciones {7) y asociaciones (7)
indigenas Mapuche, atencion de usuarios y autoridades por ancestrales, por demanda
espontanea, por derivacion intra o extra municipal y por deteccién en terreno, implica
la gestion y logistica de la demanda y seguimiento para la concrecion de la solucidn de
al menos una mesa de trabajo mensual. - Trabajos a realizar en los 4 macro sectores
Bovyeco, Tromen Mollulko, La Serena y Monte Verde; subdivididos en varios sectores

rurales y urbanos de la comuna de Temuco.

V.- Detalle Labores Realizadas en el mes.

En el mes de junio, se realizaron las siguientes actividades:

1. Coordinar, planificar y gestionar los aspectos logisticos y operativos para la
correcta ejecucion de la actividad conmemorativa del We Tripantu

2. Reunion con Sli para brindar asesoria técnica y orientacion metodolégica para la
planificacién y desarrollo de su propia conmemoracidn del We Tripantu, basada
en la experiencia y vinculacién territorial de nuestra oficina.

3. Reunién con patricio rojas de secpla
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Coordinar y planificar las intervenciones técnicas y el despliegue en terreno para
el mejoramiento y mantencién de los caminos en los sectores de Mollulco y Trafi
Trafii, en conjunto con la Oficina Intercultural.

Celebracion we tripantu oficina

Descripcidn de las labores:

1.

Reunion para coordinar we tripamtu

Con motivo de la celebracion del We Tripantu {Afio Nuevo Mapuche), el equipo
de la oficina se reunid el pasado 26 de junio con el fin de articular las acciones
necesarias para el desarrollo de la actividad. El foco principal estuvo puesto en
asegurar una gestién eficiente de los recursos y una correcta vinculacién con los
participantes del sector rural.

Reunidn Sll.

En el marco de las relaciones interinstitucionales y el reconocimiento al trabajo
que realiza nuestra oficina en el sector rural, el Servicio de Impuestos Internos
(Sil) solicité una instancia de reunion formal. El propdsito de la entidad fue
requerir apoyo técnico y orientacion respecto al correcto abordaje, vinculacién y
protocolos necesarios para llevar a cabo una celebracién del We Tripantu dentro
de su institucién, resguardando el debido respeto por las tradiciones de las
comunidades.

Reunién con Patricio rojas de SECPLA

Con el propdsito de agilizar los procesos de regularizacion de la propiedad raiz
para los habitantes del sector rural, se sostuvo una reunidén de trabajo técnico con
Patricio Rojas, profesional de la Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLA). El
foco del encuentro estuve en coordinar el disefio y los requisitos técnicos exigidos
para la postulacion de {a iniciativa al financiamiento de |la SUBDERE.

Reunién de oficina camino Mollulco Trafi traiti

Con el fin de atender las demandas de conectividad vial de las familias y

productores de los sectores rurales de Mollulco y Tradii Trafii, se lievé a cabo una
reunién de trabajo técnico con el equipo de la Oficina Intercultural. La sesion se
enfoco en unificar criterios de intervencién que permitan ejecutar los trabajos de
caminos resguardando la pertinencia cultural y el didlogo con las comunidades

del territorio.
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V. Evidencia fotografica.

1. Acta de Reunidn mesa de trabajo
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3. Reunidn con Patricio Rojas Secpla
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4. Reunidn oficina caminos Mollulco Traii traii
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5. Celebracion we tripantu oficina

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como evidencia en poder
de la Direccidn,
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EAL CONTRﬂRAS CLAUDIA AR CABRERA
GESTOR TERRITORIAL COOR NADORA OFICINA

GESTION INTERCULTURAL
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X pg ASENJO RAMIREZ
DIREQTOR DESARROLLO RURAL
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