INFORME ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: JUNIO 2026

L.- Funcionario : VICTOR MANUEL VASQUEZ GARCIA
Departamento : PROGRAMAS SOCIALES
Decreto (contrato) : N°5116 DE FECHA 01/04/2026
Centro de costo o item :14.07.03
Nombre Programa : OFICINA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
I.-  Boleta Numero :210
Fecha Boleta :30/06/2026
Valor Bruto Boleta : $2.395.250
Valor Cuota segiin Contrato : $2.395.250

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



II.-  Funciones especificas del servicio contratado:

- Recopilar datos y necesidades en torno a empleabilidad, emprendimiento, redes escolares en
ensefanza media y universitaria, organizaciones juveniles, a través de 1 reuniéon mensual, con la
finalidad de desarrollar estrategias que mejoren sus oportunidades de estudio, empleo y
emprendimiento.

- Actualizar de manera mensual el mapa de actores de la red comunal de organizaciones, instituciones
publicas y entes privados vinculados al trabajo con los jévenes de la comuna de Temuco con la finalidad
de generar reuniones entre entidades con intereses comunes.

- Generar al menos 1 reporte mensual de las estadisticas actualizadas de la base de datos juveniles
elaborados por el equipo de la oficina municipal de la juventud con la finalidad de generar propuestas
de trabajo en conjunto con las organizaciones vinculados al analisis de los datos recopilados en cada
informe.

- Realizar convocatoria digital al menos 1 vez por semana, a través de redes sociales y/o llamados
telefénicos con el objetivo de visibilizar, capacitar, informar y entregar orientaciéon con respecto a las
ofertas programaticas que entrega la oficina municipal de la juventud.

- Realizar 1 convocatoria mensual a organizaciones juveniles a una jornada de metodologia de
innovacién con la finalidad de reconocer las diferentes herramientas de gestién de los servicios publicos
y/o privados que existen a disposicion de la comunidad

[V.- Detalle Labores Realizadas:

- Recopilé datos y necesidades de redes escolares de ensefianza media y universitaria, organizaciones
juveniles e instituciones, a través de 6 reuniones mensuales con las agrupaciones Academia joven,
KOROKORO vy voluntariado UCT con la finalidad de desarrollar estrategias que mejoren sus
oportunidades de participaciéon publica. Y con los centros de alumnos del Liceo Bicentenario, Liceo
Pablo Neruda e ISSET con la finalidad de desarrollar estrategias que mejoren sus oportunidades a
través de fondos concursables ejecutados por jovenes. La documentacion estara respaldada en los
archivos del programa.

- Actualicé el mapa de actores de la red comunal de organizaciones, instituciones publicas y entes
privados vinculados al trabajo con los jévenes de la comuna de Temuco con la finalidad de preparar el
encuentro masivo en el mes de la juventud 2026. El mapa de actores actualizado se encontrara en los
archivos de respaldo del programa.

- Generé 1 reporte de las estadisticas de la base de datos juveniles elaborados por el equipo de la
oficina municipal de la juventud que contiene los primeros datos de intereses juveniles de 429 jéovenes
catastrados. El reporte de estadisticas actualizado se encuentra en los archivos del programa.

- Realicé convocatorias digitales 1 vez por semana, a través de redes sociales y/o llamados telefénicos
con el objetivo de informar y entregar orientacion con respecto a las ofertas programaticas disponibles
para el mes de junio en la oficina municipal de la juventud. Las graficas de convocatoria han sido
respaldadas del sistema digital y se han adjuntado a los archivos del programa.

- Realicé 1 convocatoria a la organizacién juvenil “Rugby la frontera” a una jornada de metodologia de
innovacién con la finalidad de reconocer las diferentes herramientas de gestion de los servicios publicos
en torno a los intereses de los jovenes que actualmente se encuentran en roles de centros de
estudiantes municipales. Se adjunta en los archivos del programa la lista de asistencia de los
participantes de la organizacioén en la jornada de innovacion.

El detalle anterior, resume el material y antecedentes
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