INFORME ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: JUNIO 2026

CIUDAD

I.- Funcionario : Ruben Yuberth Castro Sabaria
Departamento : DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Decreto (contrato) : N° 2465 DE FECHA 20 FEBRERO 2026
Centro de costo o item :14.18.01
Nombre Programa : TEMUCO LAB

I.-  Boleta Numero * 73
Fecha Boleta :30/06/2026
Valor Bruto Boleta :$1.077.323.-

Valor Cuota segiin Contrato :$1.077.323.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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IIl.-  Funciones Especificas del Servicio Contratado:

e Proponer un plan de talleres anuales en habilidades digitales para usuarios del programa
mediante informe de febrero.

o Disefiar y realizar a lo menos 5 sesiones de talleres mensuales en habilidades digitales

dirigidas a la comunidad en el co-work Temuco Lab tales como programacién, robética y

otros similares.

Gestionar y/o participar al menos de 1 actividad, feria o exposicién de innovacién en junio

y diciembre para difusién del programa.

e Orientary derivar al menos a 5 usuarios mensualmente en el co-work Temuco Lab.

Disefiar y realizar 1 concurso participativo anual orientado al desarrollo de habilidades

digitales, mediante informe mensual de avances.

IV.-  Detalle Labores Realizadas:

e Disefié y realicé al menos 5 sesiones de talleres en el mes de junio a la comunidad co-work
Temuco Lab. Las sesiones de taller fueron presenciales en el Centro de Innovacién Atrapa
Ideas, y consistieron en curso de alfabetizacién en inteligencia artificial e impresién 3D,
dejando evidencia con listas de asistencias firmadas por los usuarios y fotografias.

e Orienté a 5 personas en el co-work Temuco Lab en tematica de dudas sobres talleres y
programacioén aplicada, dejando evidencia en una lista digital.

e Realicé el 6to avance en la planificacién anual del concurso participativo orientado al
desarrollo de habilidades digitales en dependencias de Cowork - Atrapa Ideas, dejando
evidencia en un informe de avance.

El detalle anterior, resume el material y antecedentes mantendra como evidencia en

poder de la direccidn.

RYBEN YUBERTH CASTRO SABARIA
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IRECMAURICIO TAPIA MELLADO

Z, . DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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