INFORME ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES HONORARIOS
MUNICIPIO CIUDADAND DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: JUNIO 2026

L.- Funcionario : Moisés German Valenzuela Ruiz

Departamento : COMUNITARIO Y VECINAL

Decreto (contrato) :N°2051 del 10.02.2026

Centro de costo o item :14.07.01

Nombre Programa : Organizaciones territoriales y funcionales
I.-  Boleta Numero : N°75

Fecha Boleta :30/06/2026

Valor Bruto Boleta :$1.233.626.-

Valor Cuota segin Contrato :$1.233.626.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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IIL.-  Funciones Especificas del Servicio Contratado:

a.-Realizar la atencién de a lo menos 7 usuarios mensuales, que asistan a la oficina de Dideco a realizar
consultas sobre cémo resolver necesidades u obtener beneficios, realizando derivaciones
correspondientes en el caso de ser necesario.

b.-Realizar la actualizacién anual en el mes de marzo, de catastro de organizaciones territoriales y
funcionales de la comuna de Temuco.

c.-Entregar orientacion en los meses de marzo y abril a organizaciones sociales en procesos de
postulacién, ejecucién y rendicion de fondos municipales, asi como en la administracién de bienes
inmuebles en comodato municipal, considerando al menos 4 organizaciones en fondos y 1
organizacién en comodato anual.

d.-Realizar al menos 5 reuniones mensuales con organizaciones territoriales y funcionales de los
distintos macrosectores de la comuna con la finalidad de recopilar antecedentes de requerimientos
y/o necesidades de los usuarios miembros de las organizaciones y realizar su derivacion a diferentes
oficinas municipales o buscar solucién a sus requerimientos con el fin de mejorar sus condiciones
sociales.

e.-Realizar actividades mensuales en terreno con organizaciones territoriales y funcionales de los
distintos macrosectores para detectar necesidades de atencidn municipal, y registrar semanalmente
organizaciones emergentes, en formacién u operativas que requieran orientacién, considerando al
menos 9 actividades mensuales y 2 registros semanales.

f.-Convocar e informar mensualmente a lo menos 7 organizaciones territoriales y/o funcionales de los
distintos macrosectores de la comuna para su participacién en actividades masivas municipales
(aniversario de Temuco, actividades en espacios publicos y dia nacional del dirigente social y
comunitario), promoviendo la convivencia vecinal y el fortalecimiento comunitario.

Asimismo, difundir mensualmente a lo menos 10 organizaciones informacién sobre servicios y fondos
concursables municipales y de gobierno.

g.- Realizar trabajo mensualmente en terreno con organizaciones territoriales y funcionales de los
distintos Macrosectores de la comuna, mediante la realizaciéon de actividades mensuales y el registro
sistemético de organizaciones emergentes, en formacion u operativas, a fin de identificar necesidades
comunitarias y canalizar oportunamente requerimientos de orientacién y atencién hacia los
departamentos municipales y servicios publicos correspondientes.

h.-Recopilar, durante los meses de julio, agosto y septiembre, al menos 10 listados de solicitudes de
navidad de nifios y nifias, presentados por organizaciones territoriales y funcionales de la comuna,
destinados a la entrega de juguetes 2026, con el propoésito de promover el desarrollo comunitario de
los habitantes de Temuco.

I[V.-  Detalle Labores Realizadas:

a. Realicé la atencién de a lo menos 7 usuarios mensuales, que asistieron a la oficina de Dideco a
realizar consultas sobre cémo resolver necesidades u obtener beneficios, realizando derivaciones
correspondientes en el caso de ser necesario, a los siguientes usuarios.

Lo que se detalla en las fichas de atencién comunitaria.

-USUARIO SECTOR ESTRELLAS DE QUILACOYA, 01.06.2026, detalles se encuentran en ficha de atencién
adjunta en archivo digital de evidencias.

- USUARIO SECTOR AITUE, 02.06.2026, detalles se encuentran en ficha de atencién adjunta en archivo
digital de evidencias.
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- USUARIO SECTOR CHIVILCAN, 08.06.2026, detalles se encuentran en ficha de atencién adjunta en
archivo digital de evidencias.

- USUARIO SECTOR CHIVILCAN, 09.06.2026, detalles se encuentran en ficha de atencién adjunta en
archivo digital de evidencias.

- USUARIO SECTOR RISCOS 3, 15.06.2026, detalles se encuentran en ficha de atencién adjunta en archivo
digital de evidencias.

- USUARIO SECTOR QUINTO CENTENARIO, 16.06.2026, detalles se encuentran en ficha de atencién
adjunta en archivo digital de evidencias.

- USUARIO RISCOS 4, 22.06.2026, detalles se encuentran en ficha de atencidn adjunta en archivo digital
de evidencias.

b. Proceso realizado e informado en plazos establecidos.
c. Proceso realizado e informado en plazos establecidos.

d. Realicé 5 reuniones con Organizaciones Territoriales y Funcionales de distintos macrosectores de
la comuna, con la finalidad de recopilar antecedentes sobre requerimientos y/o necesidades de sus
miembros, orientando la gestiéon a la buisqueda de soluciones que contribuyeran a mejorar sus
condiciones sociales.

En este marco, se sostuvo reunién con:

- JJVV NUEVA VISTA HERMOSA, 04.06.2026, detalles se encuentran en ficha de atencién adjunta en

archivo digital de evidencias.
- JJVV FUTURO, 10.06.2026, detalles se encuentran en ficha de atenciéon adjunta en archivo digital de

evidencias.
-JJVV QUINTO CENTENARIO, 18.06.2026, detalles se encuentran en ficha de atencién adjunta en archivo

digital de evidencias.
- JJVV AITUE, 26.06.2026, detalles se encuentran en ficha de atencién adjunta en archivo digital de

evidencias.
- JJVV RISCOS 3, 30.06.2026, detalles se encuentran en ficha de atencién adjunta en archivo digital de

evidencias.
Dando cumplimiento a lo establecido para el periodo. Segtin consta en fichas de atencién comunitaria.

e. Realicé 9 actividades en terreno junto a Organizaciones Territoriales y Funcionales de distintos
macrosectores de la comuna, con el objetivo de detectar necesidades de atencién municipal y levantar
requerimientos comunitarios. Segun consta en fichas de atencién comunitaria.

Asimismo, se efectud el registro y orientaciéon de organizaciones emergentes, en formacién u
operativas durante el periodo. Las cuales se evidencian en fichas de atencién comunitaria. En este
contexto, se desarrollaron actividades en terreno con.

1.- Actividad Mensual RECORRIDO BARRIAL JUNTO A CDS VISTA HERMOSA, 03.06.2026, detalles se

encuentran en ficha adjunta en archivo digital de evidencias.
2.- Actividad Mensual Reporte en Tabla JJVV NUEVA VISTA HERMOSA, 04.06.2026, detalles se encuentran

en ficha adjunta en archivo digital de evidencias.
3.- Actividad Mensual Reporte en Tabla JJVV RISCOS 4, 05.06.2026, detalles se encuentran en ficha adjunta

en archivo digital de evidencias.
4.- Actividad Mensual REPORTE EN TABLA JJVV FUTURO, 10.06.2026, detalles se encuentran en ficha

adjunta en archivo digital de evidencias.
5.- Actividad Mensual REPORTE EN TABLA JJVV RISCOS 3, 11.06.2016, detalles se encuentran en ficha

adjunta en archivo digital de evidencias.
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6.- Actividad Mensual REUNION DE DIRECTORIO JUNTO A CDS LAS ARAUCARIAS, 17.06.2026, detalles
se encuentran en ficha adjunta en archivo digital de evidencias.

7.- Actividad Mensual REPORTE EN TABLA ORGANIZADO JJVV QUINTO CENTENARIO, 18.06.2026,
detalles se encuentran en ficha adjunta en archivo digital de evidencias.

8.- Actividad Mensual REPORTE EN TABLA JJVV ESTRELLAS DE QUILACOYA, 20.06.2026, detalles se
encuentran en ficha adjunta en archivo digital de evidencias.

9.- Actividad Mensual REPORTE EN TABLA JJIVV CAMPOS DEPORTIVOS, 13.06.2026, detalles se encuentran
en ficha adjunta en archivo digital de evidencias.

10.- Actividad Mensual REPORTE EN TABLA COMITE HABAR, 23.06.2026, detalles se encuentran en ficha
adjunta en archivo digital de evidencias.

11.- Actividad Mensual REPORTE EN TABLA JJVV AITUE, 26.06.2026, detalles se encuentran en ficha
adjunta en archivo digital de evidencias.

f. Convoqué e informé, durante el mes de mayo, a 7 Organizaciones Territoriales y Funcionales de
distintos macrosectores de la comuna para su participacion en actividades municipales realizadas en
el periodo, tales como actividades en espacios publicos, promoviendo la convivencia vecinal y el
fortalecimiento comunitario.

Asimismo, se difundié informacién relativa a servicios municipales y fondos concursables municipales
y de gobierno a lo menos 10 organizaciones de la comuna, acciones que se encuentran respaldadas en
fichas de atencién comunitaria adjuntas en el informe de evidencias digital donde se detalla que se
realizaron ambas gestiones requeridas en las siguientes organizaciones:

1. Difusién y convocatoria a actividades en espacio publico y orientacién en fondos concursables
JJVV RISCOS 4, 05.06.2026

2. Difusién y convocatoria a actividades en espacio publico y orientacién en fondos concursables
JJVV RISCOS 3, 11.06.2016

3. Difusién y convocatoria a actividades en espacio publico y orientacidon en fondos concursables
CDS LAS ARAUCARIAS, 17.06.2026

4. Difusién y convocatoria a actividades en espacio publico y orientacidn en fondos concursables
JJVV AITUE, 12.06.2026,

5. Difusién y convocatoria a actividades en espacio publico y orientacién en fondos concursables
JJVV FUTURO, 19.06.2016

6. Difusién y convocatoria a actividades en espacio publico y orientacién en fondos concursables
JJVV ESTRELLAS DE QUILACOYA, 20.06.2026

7. Difusidn y convocatoria a actividades en espacio publico y orientacion en fondos concursables
JJVV CAMPOS DEPORTIVOS, 13.06.2026

8. Difusién y convocatoria a actividades en espacio publico y orientaciéon en fondos concursables
JJVV VICTORIA, 24.06.2026

9, Difusién y convocatoria a actividades en espacio ptblico y orientacién en fondos concursables
JJVV PROGRESO DE LANIN, 25.06.2026

10. Difusién y convocatoria a actividades en espacio publico y orientacién en fondos concursables
JJVV QUINTO CENTENARIO, 29.06.2026
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g.-Realicé trabajo mensual en terreno con organizaciones territoriales y funcionales de los distintos
macrosectores de la comuna, mediante la realizacién de actividades mensuales y el registro
sistemdtico que consta en calendario de actividades que se adjunta y se evidencia con los registros de
actividades, fichas de atencién comunitaria entregadas y que se detallan en este informe.

Se realizan actividades a fin de identificar necesidades comunitarias y canalizar oportunamente
requerimientos de orientacion y atencién a los departamentos municipales y servicios publicos
correspondientes.

h. Programé la recopilacién, para los meses de julio, agosto y septiembre, de al menos 10 listados de
solicitudes de Navidad de nifios y nifias, presentados por Organizaciones Territoriales y Funcionales
dela comuna, destinados a la entrega de juguetes afio 2026, con el propdsito de promover el desarrollo
comunitario de los habitantes de la comuna.

Esta actividad se encuentra planificada y respaldada mediante Carta Gantt de Recopilacién de listas
Navidenas 2026, la cual se adjunta como medio de verificacion.

El detalle anterior, resume el material y antecedentes gue se mantendra como evidencia en

oder a direccion.
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