INFORME ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: JUNIO 2026

-  Funcionario : MAURICIO ANDRES MURUA SCHNEIDER
Departamento : DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Decreto (contrato) :N°2.022 de fecha 10/02/2026
Centro de costo o item :14.18.013
Nombre Programa : TEMUCOLAB

IL.- Boleta Niumero : 65
Fecha Boleta :30/06/2026
Valor Bruto Boleta :$2.214.950.-

Valor Cuota segiin Contrato : $2.214.950.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



[I.-  Funciones Especificas del Servicio Contratado:

- Realizar al menos 10 atenciones mensuales a emprendedores de la comuna, en oficina, de manera virtual o en terreno,
orientadas al fortalecimiento de sus iniciativas productivas, mediante diagnéstico basico del emprendimiento; definicion
de brechas y oportunidades de mejora, y elaboracion de un plan de trabajo personalizado, que podra abordar areas
como modelo de negocios, sostenibilidad, comercializacion, marketing, formalizacion u otras pertinentes.

- Proponer y ejecutar al menos 4 actividades anuales de visibilizacion, comercializacién o networking dirigidas a
emprendedores de la comuna, mediante informes trimestrales de ejecucion, avances y resultados en marzo, junio,
octubre y diciembre.

- Colaborar y brindar apoyo técnico a organizaciones de emprendedores y emprendedoras de la comuna en la
coordinacion de actividades, proyectos y acciones de vinculacion con la municipalidad y otros actores relevantes,
contribuyendo a su fortalecimiento organizacional y a la articulacion de iniciativas conjuntas, mediante seguimiento y
reportes de avances semestral en junio y diciembre.

- Proponer 1 alianza semestral con organizaciones del sector publico y/o privado que permitan la insercion de productos
de emprendedores en locales establecidos, mediante informe en junio y diciembre.

- Elaborar, actualizar y difundir flujos, insumos y documentaciéon de apoyo que orienten a emprendedores de en la
conformacion de agrupaciones, asociaciones, cooperativas y microempresas familiar (MEF), complementando este
trabajo con asesoria técnica a emprendedores en dichas materias, asi como con acciones de seguimiento y apoyo
posterior, segun requerimientos y procesos en desarrollo durante el afio.

[V.-  Detalle Labores Realizadas:

1 - Realicé 10 atenciones en el mes de junio a emprendedores de la comuna de Temuco en oficina de Temuco lab
que se encuentra en Av.Alemania 1680 con el fin de realizar un primer diagndstico para su escalamiento en su
emprendimiento. Por ser la primera atencidn, se realiza un diagndstico a los usuarios y se les hace entrega de las
actividades, capacitaciones y finalidad del programa. Se pudo observar que todos los usuarios necesitan
induccién en Canva, IA, CapCut y Meta Business. .

Los emprendedores fueron:

Darling Rebolledo / Yoselin Vera/ Alfredo Borques / Carolina Rlffo / Vanessa Huerquehue / Shirley Gutierrez /
Guillermina Painao / Tamra Ortiz / Estrella Mora / Alexander Vega.
Evidencia: lista de atencién de usuarios.

2- Ejecuté actividad anual de visualizacién y networking dirigida a emprendedores de la comuna. Evento:
IMPULSTATE en teatro municipal el 21 de abril.

-Propuse actividad de visualizacién y comercializacién para ejecucion en mes de octubre sobre confeccién de
ropa y moda.

Evidencia: informe trimestral de resultados de junio.

3-Colaboré en apoyo técnico con emprendedores para vinculacién con Universidad Mayor para obtencién de
analisis nutricional.
Evidencia: Acta de reunién de los actores involucrados.

4- Propuse alianza semestral con organizaciones del sector publico y privado que permitan la insercién de
productos(equinos) de emprendedores en locales establecidos.
Evidencia: informe de junio.

El detalle anterior, resume el material y antecedentes que se mantendra como evidencia en

oder de la direccion.
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