INFORME ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: Junio 2026

L- Funcionario : CATALINA ANDREA MARDONES MARTINEZ
Departamento : DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Decreto (contrato) : N°2.021 de fecha 10/02/2026
Centro de costo o item :14.18.01
Nombre Programa : TEMUCO LAB

II-  Boleta Numero 72
Fecha Boleta :30/06/2026
Valor Bruto Boleta :$2.342.663.-

Valor Cuota segiin Contrato :$2.342.663.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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II.-  Funciones Especificas del Servicio Contratado:

1. Realizar al menos 1 propuesta mensual de proyecto colaborativo con instituciones publicas,
organizaciones privadas o académicas orientadas al desarrollo de iniciativas que beneficien el
desarrollo econémico y/o innovacién, via informe mensual de avances y seguimiento para los
usuarios del programa.

2. Realizar y/o participar al menos en 1 reunion, instancia de trabajo y/o actividad mensual
con actores del ecosistema de desarrollo econémico, innovacién o emprendimiento, tales
instituciones publicas, organizaciones comunitarias, nivel local, nacional o internacional para
el desarrollo de iniciativas que fortalezcan el desarrollo econémico local.

3. Desarrollar 1 proceso diagndstico mediante la aplicacién de encuestas, entrevistas o
reuniones orientado a identificar oportunidades de mejora en la gestién municipal, con foco
en el desarrollo econémico, la innovacién y el beneficio de la comunidad, mediante informe
en enero y febrero para guiar el desarrollo de las iniciativas a implementar en el afio.

4. Recopilar, analizar y sistematizar informacion relativa a experiencias, programas o
proyectos implementados por gobiernos locales a nivel nacional o internacional, que puedan
ser adaptados o replicados en la comuna de Temuco, mediante informe en enero y febrero.

5. Disefiar al menos 1 iniciativa de innovacién publica abierta comunitaria en marzo para
involucrar a la comunidad en el desarrollo de soluciones de impacto ciudad.

IV.-  Detalle Labores Realizadas:

1. Realicé 1 propuesta de proyecto colaborativo en junio en alianza con Entel Digital orientado
a potenciar las habilidades digitales de emprendedores de la comuna. Disefié un workshop de
3 horas que incluye un diagnéstico en digitalizacion de sus emprendimientos, para
posteriormente realizar una actividad practica en el uso de plataformas relacionadas al
Marketing Digital y gestion de clientes. Realicé dos reuniones de trabajo conjunto con Entel
Digital para la definicién del publico y el contenido, y la actividad se desarrollara el 30 de julio
en formato presencial.

Todas las propuestas y proyectos colaborativos se encuentran en el informe mensual de
avances y seguimiento.

2. Realicé las siguientes reuniones o actividades durante el mes:

- Academia Desafio Latam (01/06): Exploracién de apoyo a proyecto CORFO.

- Lanzamiento Living Lab UA (03/06): Conexién con proyecto de Innovacién Social

- Cierre Mayo - Escuela Futuro Digital (06/06): Ceremonia y reconocimiento a 35 usuarios.

- Seminario UCT I+D (04/06): Vinculacién con nueva Directora de Innovacién UCT.

- Actividad Temuco Lab y Morris & Opazo (03/06): Reconocimiento a los 9 usuarios becados
en programa ReStart AWS.

- Reunién con MercoCiudades (05/06): Exploracién de formato de ingreso 2026 a la red.

- Reunién Seremi de CTCI Araucania (08/06): Presentarle en terreno y con el equipo el
impacto de la iniciativa Escuela Futuro Digital.

- Reunion con alcalde y Germéan Fagalde (11/06): Reconocer y difundir obtencién de premio
Huawei ICT Competition 2025-2026 de estudiantes de Temuco.

- Reunién alcalde y rectora UST (16/06): Exploracién de alianza estratégica para vincular
iniciativas de innovacién municipal y con educaciéon superior técnico-profesional via
Vertebral.

- Reuniéon por proyecto Pedro de Valdivia y UFRO (19/06): Contexto y traspaso de
coordinacién del proyecto al Departamento Comunitario Vecinal.

- Entrevista en TXS Plus (24/06): Visibilizacién del programa y sus impactos en un medio de
nivel nacional y con enfoque de economia digital.
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- Reunién con Centro de Innovacién UC (24/06): Amplificar Jump Chile orientado a jovenes
emprendedores para mayor participacion en la comuna.

- Actividad Feria de Innovacién TEC UCT (25/06): Participacién como jurado de proyectos de
innovacién de estudiantes de educacion superior técnica-profesional.

Todas estas reuniones se consolidan como evidencia en un informe mensual con mas detalles.

El detalle anterior, resume el material y antecedentes que se mantendra como evidencia en
r de la direccidn.

CATALINA MARDONES MARTINEZ e \
%., _ MAURICIO TAPIA MELLAD

DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Q
I >

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




