INFORME ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: JUNIO 2026

L.- Funcionario : ALVARO ANDRES PARRA FRITZ
Departamento : DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Decreto (contrato) : 2020 de fecha 10/02/2026
Centro de costo o item :14.18.01
Nombre Programa : TEMUCO LAB

[I.-  Boleta Nimero : 142
Fecha Boleta :30/06/2026
Valor Bruto Boleta :$1.685.472.-

Valor Cuota segun Contrato :$1.685.472.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



IIl.-  Funciones Especificas del Servicio Contratado:

» Ejecutar 2 proyectos piloto de innovacién ptblica abierta orientados al desarrollo y
testeo de soluciones propuestas por usuarios del programa con beneficio directo para
la comunidad, elaborando 1 informe mensual de seguimiento de enero a junio, y 1
informe de sistematizacién de resultados en julio, que incluya aprendizajes y
proyecciones.

e Realizar a lo menos 1 taller mensual en materias de innovacién publica comunitaria
entre marzo y noviembre, dirigidas a organizaciones sociales, emprendedores/as y
actores territoriales, orientadas al fortalecimiento de capacidades para el disefio y
desarrollo de soluciones.

e Ejecutar 1 iniciativa anual de innovacién abierta, orientada a usuarios del programa,
integrando organizaciones territoriales, emprendedores/as, academia y actores
publicos y privados en la co-creacién de soluciones innovadoras a problemdticas
comunitarias, involucrando el desarrollo de diagnéstico, actividades de difusion,
preseleccion, mentorias y articulacién de aliados, entregando 1 informe mensual de
avance del proceso entre enero y diciembre.

e Ejecutar 1 evento anual de innovacidn, orientado a visibilizar soluciones innovadoras
a problemadticas comunitarias, entregando 1 informe mensual de avance del proceso
de marzo a noviembre.

e Realizar a lo menos 1 propuesta mensual de enero a noviembre, de alianzas
estratégicas con actores publicos y/o privados para el desarrollo de iniciativas que
vayan en beneficio de los usuarios del programa en materias de innovacién y
emprendimiento.

IV.-  Detalle Labores Realizadas:

e Trabajé en la ejecucidon de 2 proyectos piloto de innovacién publica el mes de junio.
Proyecto Open IOT: las actividades incluyen coordinacién con equipo municipal de TI para
entrada a red Lora Municipal el dia 11 de junio y coordinacién el 30 de junio con medio
ambiente para planificacion de instalacion de sensores en puntos limpios moéviles.
Proyecto De Raiz: las actividades incluyen coordinacién para jornada de grabacién material
audiovisual de avances en laboratorio el 19 de junio e informe de avances de resultados
obtenidos el 1 de junio. Las gestiones realizadas quedan registradas en informes de avance.

e Realicé un taller en materias de innovacién que consta de 2 sesiones, realizadas los dias 10
y 17 de junio, dirigido a emprendedores. El detalle se resume en un informe del taller.

e Trabajé en el desarrollo de una iniciativa de innovacién abierta 2026 con el objetivo de
preparar convocatoria de proyectos desde Educaciéon Técnico Profesional. Se presenta
propuesta referente a convocatoria de CFT, IP y Colegios TP a modo de verificador en PDF.

e Participe en 2 reuniones de trabajo con aliados estratégicos, Seremi Ciencia el 10 de junio

y DIRITT UCT el 4 de junio, para sumarse como actores claves en evento de innovacion
abierta. El resumen de las gestiones realizadas queda registrado en informe de avance.

Trabajé en una propuesta de alianza con plataforma Trabajando.com con el objetivo de

conectar oferta de empleabilidad digital con egresados escuela Futuro Digital . Se adjunta
informe como respaldo con detalle de propuesta y gestiones realizadas.

El detalle anten‘{)r, resum‘je] material y antecedentes que se mantendra como evidencia en

oder de la direccidn.
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