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MUNICIPIO CIUBADAND
INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

Mes de Junio 2026

I.- Prestador de servicio : Salvador Millapan Diaz
Departamento : Direccion de Desarrollo Rural
Decreto {contrato) : 1400-03/02/2026
Centro de costo o item :14.03.26
Nombre Programa : Programa de Gestidn Intercultural

It.- Boleta Niumero 171
fecha Boleta :30/06/2026
Valor Bruto Boleta :1.562.319.-

Valor Cuota segln Contrato : 1.562.319.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

.- Funciones Contratadas:

Ejecutar mesas de trabajo mensuales en los 4 macro sectores rurales y urbanos de la comuna
de Temuco, con las comunidades {30) agrupaciones (10) y asociaciones {10} indigenas Mapuche,
atencién de usuarios y autoridades por ancestrales, por demanda espontanea, por demanda
esponianea, por derivacion intra o extra municipal y por deteccién en terrenc, implica la gestion
y logistica de la demanda y seguimiento para la concrecion de la solucidn de al menos una mesa
de trabajoc mensual.

Llevar a cabo la redaccién de un protocolo cultural mapuche para distintas reuniones de trabajo
con las agrupaciones, asociaciones y comunidades indigenas de la comuna de Temuco, que
permita generar un modelo de gobernanza y liderazgo con fas comunidades indigenas
mapuches en concordancia con el convenio 169 de la OIT y la ley indigena N°19.253.

Realizar cursos con el objetivo de generar plan de revitalizacion difusion y divulgacién de la
cultura el mapudungun y cosmovisién mapuche efectuando talleres y capacitaciones basicas,
para funcionarios publicos, usuarios, comunidades, asociaciones y agrupaciones indigenas de la
comuna de Temuco. Cada curso presencial (15 asistentes aproximados por curso)

Preparar, gestionar, postular y realizar seguimiento a proyectos de fondos publicos y/o
privados, para las comunicaciones, agrupaciones, asociaciones y usuarios indigenas mapuches
de fa comuna.

V.- Detalle Labores Realizadas en el mes.
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Sem

En el mes de Junio, se realizaron las siguientes actividades:

(AQUI SE ENUMERAN LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZARON DURANTE EL MES, SOLO
SE NOMBRAN, SE MENCIONAN)

Reunién con dirigentes y autoridades tradicionales comunales

Actividad de We-Tripantu municipal

Reunién de vinculacion con la comuna de Chol Chol

Apovyo a la comunidad Pedro Millanao para la actividad de We-Tripantu

i b W N

Mesa de trabajo con organizaciones de Bolleco

Descripcidén de las labores:

AQUI SE EXPUCAN LAS ACTIVIDADES ENUMERADAS ANTERIORMENTE, TIENEN QUE
CONCORDAR LOS NUMEROS DE LAS ACTIVIDADES ENUMERADAS CON LOS DE LA
EXPLICACION

1. Reunién con dirigentes y autoridades ancestrales

Por invitacion formal de la comunidad Venancio Huenulao, representantes de este
municipio asistieron a una reunién de trabajo celebrada en la ruca comunitaria. El
encuentro contd con la participacion activa de dirigentes de diversas comunidades de la
region, asi como de méaximas autoridades ancestrales, entre ellos Lonkos y Machis.
Objetivos del Encuentro

La actividad tuvo como propésito principal socializar con el municipio el
funcionamiento, estructura y alcances de la mesa de trabajo comunitaria. Entre los
lineamientos estratégicos expuestos por las autoridades y dirigentes, se destacaron:

» Dar a conocer los objetivos clave de la mesa orientados al fortalecimiento,
rescate y mejoramiento de la cultura mapuche en el territorio.

« Establecer un canal de comunicacion directo y colaborativo entre la
institucionalidad municipal y las comunidades participantes.

Acuerdos y Proximos Pasos

Como resultado del didlogo y con el fin de dar continuidad a los temas planteados, las
partes acordaron programar un préximo encuentro, €l cual queds fijado para
desarrollarse durante el mes de agosto del presente afio.

2. Tipo de gestion: Preparacion institucional y comunitaria para la celebracion del
Aifio Nuevo Mapuche (We Tripantu).
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Reuniones de Coordinacion

Con el objetivo de planificar y asegurar el correcto desarrollo de la ceremonia del We
Tripantu, se llevaron a cabo diversas reuniones de trabajo y coordinacion técnica. Estos
encuentros permitieron definir los aspectos logisticos, el programa de la actividad y
articular los apoyos institucionales necesarios para la solemnidad del evento.

Gestion de Convocatoria e Invitaciones

Se implementd una estrategia de vinculacion directa con las autoridades tradicionales y
las organizaciones del territorio, destacando las siguientes acciones:

« Entrega protocolar a Lonko: Se realizé de forma personalizada y en terreno la
entrega de invitaciones a los Lonko del sector, respetando los canales
tradicionales de comunicacién y protocolo mapuche.

« Convocatoria urbana: Se gestiond y despacho la invitacién formal a las diferentes
asociaciones indigenas del radio urbano de la comuna, asegurando una
participacion amplia de la comunidad.

Soporte Logistico vy Traslado

En el macro del compromiso municipal con la accesibilidad de nuestras autoridades
ancestrales, se coordiné y ejecutd de manera prioritaria el traslado terrestre de varios
Longkos desde sus respectivas comunidades hasta el lugar del encuentro, facilitando su
asistencia y resguardando su comodidad para el desarrollo de esta importante festividad
cultural.

3.- Reunidén de Colaboracién comuna de Chol Chel por APR Tranagullin

Lugar: Comuna de Cholchol Marco institucional: Convenio y lazos de colaboracion
mutua entre las municipalidades de Temuco y Cholchol.

1. Resumen de la Actividad

En el marco de las relaciones de colaboracion y apoyo técnico entre los municipios de
Temuco y Cholchol, se asistié a una importante reunién de trabajo en la comuna de
Cholchol. El encuentro tuvo como eje central abordar la situacion actual, necesidades y
proyecciones en materia de Agua Potable Rural (APR) para el sector fronterizo o de
interés comun.

2. Autoridades Participantes

La jornada contd con una mesa técnica de alto nivel, en la que participaron:

+ El Alcalde de la comuna de Cholchol.

e Autoridades y representantes del Gobierno Regional (GORE).
+ Ladirectiva en pleno del Comité de APR Tranagullin.

e Equipo oficina de gestion intercultural

3. Compromisos y Acuerdos Alcanzados

El principal objetivo de la cita fue evaluar alternativas de solucion para asegurar el
abastecimiento de agua de usuarios de la comuna de Temuco que son avastesidos por el
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APR Tanagullin . Dentro de los acuerdos establecidos, se definio el siguiente
compromiso:

s Asistencia y Apoyo Técnico: Se evaluard y dispondra de las facultades técnicas
para colaborar activamente en el disefio, confeccion y formulacién de proyectos
de mejora o extension para ¢l APR Tranagullin. Esta colaboracion busca agilizar
¢l levantamiento de propuestas técnicas que puedan ser postuladas a
financiamiento del Gobierno Regional.

4. Organizacion Anfitriona: Comunidad Pedro Millanao
Eje de la gestién: Preservacion cultural, deporte ancestral y apoyo logistico municipal.
1. Resumen de la Actividad

En el contexto de las celebraciones del Afio Nuevo Mapuche (We Tripantu), se llevd a
cabo una reunién de planificacién y coordinacion en terreno con la directiva de la
comunidad Pedro Millanao. E! encuentro tuvo como proposito estructurar el programa
del hito cultural, el cual contempla de manera central la realizacion de un encuentro y
campeonato de Palin.

2. Alcance del Encuentro Deportivo Ancestral

La actividad deportiva y cultural contara con un importante despliegue territorial,
proyectando la participacion de:

e Seis equipos representativos de seis comunidades del sector, lo que transformara
la jornada en un espacio de encuentro, fortalecimiento del tejido social e
intercambio cultural entre diversos territorios.

3. Compromisos Adquiridos

Con la finalidad de garantizar el correcto desarrollo y el éxito de la jornada, desde la
oficina de gestién intercultural asumi6 los siguientes compromisos técnicos y logisticos:

» Entrega de Apoyo Operativo: Se gestionard la colaboracion institucional
mediante la entrega de insumos esenciales requeridos por la comunidad para la
organizacion, Estos recursos permitirdn dar una 6ptima atencion tanto a los
jugadores de los seis equipos como a las autoridades tradicionales y familias
asistentes.

5.- Reunion de Coordinacion Sector Boyeco

Organizaciones Participantes: Comité de Adelanto "Peuma de Boyeco" y Comit€ de
Emprendedores "Peuma de Boyeco".

1. Resumen de la Actividad

Se llevo a cabo una reunién de trabajo v coordinacién con las directivas y socios de dos
organizaciones clave del sector Boyeco: el Comité de Adelanto Peuma de Boyeco y el
Comité de Emprendedores Peuma de Boyeco. El objetivo del encuentro fue levantar las
principales necesidades del sector en materia de conectividad vial y seguridad vecinal.
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2. Temas Tratados y Requerimientos de la Comunidad

Durante la jornada, los representantes comunitarios expusieron las siguientes prioridades
para el sector:

» Infraestructura Vial: Solicitud de gestion para el mejoramiento integral de la Ruta
S-242. Que conecta la ruta S-20 con la S-258

o Seguridad Vial: Instalacion de sefialética informativa y de seguridad en el acceso
a la mencionada via desde la Ruta S-20.

» Luminarias: Necesidad de mejoramiento y ampliacién del sistema de iluminacion
publica en los puntos criticos del sector.

3. Acuerdos y Gestiones Realizadas

Con el fin de entregar respuestas concretas a los vecinos, se establecieron las siguientes
lineas de accidn:

s Levantamiento de Informacion: Se acordo realizar un catastro detallado de los
usuarios del sector para fundamentar técnicamente el requerimiento formal de
mejora asfiltica o mantencion global ante el Ministerio de Obras Publicas
(MOP).

+ Accién Inmediata Municipal: De manera paralela e independiente a la gestién
con el MOP, ya se ingreso el requerimiento interno con el Encargado de
Infraestructura de este municipio, con el objetivo de programar un mejoramiento
y perfilado de emergencia del camino a la brevedad.

V. Evidencia fotografica.

1. Reunidn con dirigentes y autoridades ancestrales de comunidades regionales
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2. Actividad we-tripantu

3. Reunién de vinculacién con la comuna de chol chol
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MUNICIF IO TiRCREBRALY
4. Apoyo a la comunidad Pedro Millanao con la actividad we-tripatu y plalin
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5. Mesa de trabajo con agrupaciones de bolleco

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendrén como evidencia en poder
de la Direccién.
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SALVADOR MILLAPAN CLAUDIA Eéﬁ;AﬂE CﬂBRERA
STOR TERRITORIAL COOR CINA

GESTION INTERCULTURAL

uLIS§S ASENJO‘RAMIREZ
DIRECTTR DESARROLLO RURAL
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