INFORME ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: JUNIO 2026

- Funcionario : SEBASTIAN ANDRES RIQUELME BARRA
Departamento : DEPTO. SUBVENCIONES Y FONDOS CONCURSABLES
Decreto (contrato) :N°1.009 FECHA 27 ENERO 2026
Centro de costo o item :14.16.03
Nombre Programa : DEPTO. SUBVENCIONES MUNICIPALES Y FONDOS

CONCURSABLES

[I.-  Boleta Numero 116
Fecha Boleta :30/06/2026
Valor Bruto Boleta : $1.109.160.-

Valor Cuota segin Contrato :$1.109.160.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

IIl.-  Funciones Especificas del Servicio Contratado:

1. Orientacién a un minimo de 5 organizaciones, asociada a consultas concretas sobre los procesos
de Subvenciones Municipales Directas y/o Fondos Concursables Municipales, entregando
informacién procedimental clara y realizando derivaciones informativas cuando corresponda,
con el objetivo de facilitar el acceso de las organizaciones a financiamiento municipal destinado
a iniciativas que beneficien directamente a la comunidad.
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IIL.-  Funciones Especificas del Servicio Contratado:

Orientacién a un minimo de 7 organizaciones, asociados a consultas concretas sobre los procesos de
subvenciones municipales directas y/o fondos concursables municipales, entregando informacién
procedimental clara y realizando derivaciones informativas cuando corresponda, con el objetivo de
facilitar el acceso de las organizaciones a financiamiento municipal destinado a iniciativas que
beneficien directamente a la comunidad.

Sistematizar mensualmente los antecedentes vinculados a la ejecucién y rendicién de cuentas de al
menos 7 proyectos, ya sea de subvencién directa o de fondos concursables, levantando informacién
sobre el estado de los antecedentes presentados por las organizaciones, y proponer, con caracter
estrictamente referencial, informes que identifiquen situaciones recurrentes, faltantes de informacién
0 aspectos a complementar, como insumo para las instancias municipales competentes, con el fin de
contribuir al uso adecuado de los recursos publicos y a la correcta ejecucién de proyectos de beneficio
comunitario.

IV.-  Detalle Labores Realizadas:

Se orientd, por lo menos, a 7 organizaciones, asociados a consultas concretas sobre los procesos
de subvenciones municipales directas, entregando informacién procedimental clara y realizando
derivaciones informativas cuando corresponda, con el objetivo de facilitar el acceso de las
organizaciones a financiamiento municipal destinado a iniciativas que beneficien directamente a
la comunidad. Dentro de las organizaciones orientadas se encuentran: Fundacién La Lluviosa, Liga
de Futbol Laboral, Agrupacién Cultural de Ballet Clasico Temuco, Club Ciclista Andino, Academia
Folklérica Infantil, Club Deportivo Linea 25, Club de Montaia y Orientacion Perros de Los Andes,
entre otras.

Se sistematiz6 los antecedentes vinculados a la ejecucién y rendicién de cuentas de por lo menos
7 proyectos de subvencién directa, tales como: Nativas Roller Derby, Agrupacién de Familias y
Amigos de Adultos con Discapacidad Fisica e Intelectual Proyecto Futuro, Agrupacién Cultural de
Ballet Clasico, Junta de Vecinos N°40 Villa Sur, Unién Deportiva Espafiola de Temuco, Club
Deportivo Go Green Temuco, Asociacién Deportiva Liga Viejos Tercios de Temuco, entre otras;
levantando informacién sobre el estado de los antecedentes presentados por las organizaciones,
identificando situaciones recurrentes, faltantes de informacién o aspectos a complementar, con el
fin de contribuir al uso adecuado de los recursos ptiblicos y a la correcta ejecucién de proyectos de
beneficio comunitario.

El detalle anterior, resume el material y antecedentes se mantendra como evidencia en
poder de la direccién.
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