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[II.Funciones Contratadas:

Debera brindar asistencia técnica a un universo de entre 65 a 75 usuarios en los
sectores rurales de Maififo chico, Catrimalal, Mollulco y Rengalil, realizando a lo
menos 3 visitas al afio por usuario (minimo 65 usuarios), informando al menos
12 visitas técnicas al mes, en los rubros agricolas de hortalizas, frutales menores
y mayores, cultivos anuales, produccién de flores y ganaderia, incorporando

técnicas de manejo sustentable de suelo y aguas.

Realizar al menos 48 reuniones informativas anuales de caracter grupal o
individual a los usuarios atendidos de los sectores mencionados, informando al
menos 4 reuniones mensuales.

Realizar 2 operativos veterinarios de acuerdo a planificacién del programa de
sanidad animal, al ganado porcino, bovino, equino, caprino y ovino de los
usuarios atendidos, realizando un operativo entre los meses de abril y mayo y
un operativo entre los meses de septiembre y noviembre.

Debera formular y postular a lo menos 12 proyectos a fondos concursables al
afio, tanto municipales y/o de instituciones publicas y/o privadas (segin
llamado a concursos de las instituciones) en beneficio de las agrupaciones
atendidas.

Participar en las actividades propias del programa como capacitaciones,
reuniones, muestras campesinas, expo rural, apoyos sociales, entre otros,
habilitando espacios, convocando asistentes, verificando y registrando
participacién de los usuarios del programa.

Derivar y canalizar ayudas sociales de acuerdo a demanda generada por parte
de los usuarios atendidos.

Proponery levantar informacién en terreno de actividades de capacitacién entre
los usuarios atendidos para desarrollar y ejecutar en terreno para el proximo
periodo.

Realizar a lo menos 12 talleres y/o actividad formativa tedrico - préctico al afio
(grupal o individual), informando al menos un taller mensual.

Realizar 20 charlas técnicas tedricas al afio (grupal o individual}, informando al
menos 1 charla mensual.

Entregar mensualmente informe de actividades, con respaldo y evidencia
correspondiente a las acciones realizadas,

IV.-

Detalle Labores Realizadas en el mes:

- RN

Reunién realizada en sector Maiiio chico, en Mujeres emprendedores de Mafiio

chico, junto con presidenta, dia 19 febrero.
Reunidn realizada en sector Catrimalal, en Agrupacién de mujeres campesinas

Nahue Mapu, dia 20 febrero.

Reunién realizada en sector Rengalil en Comité de pequefios agricultores
Alianza por la Tierra junto a presidenta, dfa 24 febrero.

Reunién realizada en sector Mollulco en Comité de pequefios agricultores Mulul
~Mapu junto a presidenta, dia 25 febrero.

Visitas Técnicas realizadas los dias 10 y 20 febrero en sector Catrimalal.

Visita Técnica realizada el dia 12 febrero, sector Mafiio Chico.

Visita Técnica realizada el dia 24 febrero, sector Rengalil.

Visita Técnica realizada el dfa 25 febrero en sector Mollulco.

Asistencia a reunién equipo PRODER, en dependencias Direccién Rural, los dias
lunes 9-16 y 23 febrero.

Charla informativa de “Biopreparados” realizada a socia de Mujer
Emprendedores de Maiiio Chico, dia 12 de febrero
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Muestra campesina usuarios PRODER en frontis Instituto Teodoro Wickel, dia
viernes 13 y 27 febrero.

Funciones administrativas.

Entrega de informe de actividades realizadas durante el mes.

Entrega de ley de transparencia.

Paulina Diaz Arias
Ingeniera Agricola PRODER

FILB

Giovanni Sinchez Arbula
Director (S) Direccion Desarrollo Rural
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