IL.-

Informe Actividades y

Certificado de Cumplimiento de Funciones

DIRECCION DE:

Honorarios
Administracion Municipal

Mes de Febrero 2026

Funcionario
Departamento
Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

Boleta Numero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segin Contrato

: Claudio Lagos Sanhueza

: Administracion Municipal

: 615 de fecha 23 de enero 2026
: 11.01.03

. Suma alzada

1193

:31-01-2026
:$1.964.695
:$1.665.079

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




IIl.-  Funciones Contratadas:

1) MONITOREO DE REQUERIMIENTOS CIUDADANOS EN BASE A REPORTES DE
DIFERENTES DIRECCIONES MUNICIPALES.

;2) CONSTRUCCION DE INFORMES DE ANALISIS EN BASE A NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS DE LOS MACROSECTORES DE TEMUCO.

3) APOYAR PROCESOS DE PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO
SOCIAL EN LA COMUNA.

IV.-  Detalle Labores Realizadas:

1) REUNION DE COORDINACION CON EL JEFE DE DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS SOCIALES PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
CONJUNTAS CON LA OFICINA MUNICIPAL DE JUVENTUD.

2) REUNIONES DE COORDINACION CON GESTORES DE SEGURIDAD
PUBLICA PARA LA IDENTIFICACION DE PROPUESTAS DE CONSULTAS
CIUDADANAS PARA EL NOMBRAMIENTO DE PLAZAS.

3) ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DE LAS DISTINTAS UNIDADES
.~ VECINALES DE LOS MACROSECTORES DE LA COMUNA DE TEMUCO.

4) ENTREGA DE INFORME MENSUAL DE LOS PROCESOS MACRO DE
ASESORIA  EN  PARTICIPACION CIUDADANA EN DIFERENTES
DIRECCIONES MUNICIPALES PARA ENVIO AL DEPARTAMENTO DE
TRANSPARENCIA.

5) REVISION DE LOS ANTECEDENTES DE POSTULACION AL CONCURSO DE
BUENAS PRACTICAS EN PARTICIPACION CIUDADANA  DEL
OBSERVATORIO INTERNACIONAL DE DEMOCRACIA PARTICIPATIVA.

6) COORDINACION CON EL DEPTO. DE TRANSITO PARA LA CORRECCION
DEL SENTIDO DE LA CALLE DOCTOR CARILLO CON AVENIDA ALEMANIA.

7) PARTICIPACION EN LA REUNION DE COORDINACION CON SECPLA Y LA
CONSULTORA MAPOCHO PARA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES DEL
PLADECO.
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8) REUNIONES DE COORDINACION CON GESTORES TERRITORIALES PARA
LA REVISION DE DIVERSAS SOLICITUDES DE LAS ORGANIZACIONES
TERRITORIALES Y FUNCIONALES.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccion.
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CLAYDIO LAGOS SANHUEZA

/PROFESIONAL PAC

ARDO'TORO HERNANDEZ
MINISTRADOR MUNICIPAL
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