MUNICIPIO CIUDADANO INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE: DESARROLLO RURAL
Mes de: Febreo 2026

l.- Prestador de servicios : Salvador Millapan Diaz
Departamento : Direccién de Desarrollo Rural
Decreto (contrato) : 1400 -03/02/2026
Centro de costo o item :14/03/02/26
Nombre Programa : Programa de Gestion Intercultural

Il.- Boleta Nimero 167
Fecha Boleta : 27 de Febrero 2026
Valor Bruto Boleta :1.562.319.-

Valor Cuota segiin Contrato :$1.562.319.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
.- Funciones Contratadas:

Ejecutar mesas de trabajo mensuales en los 4 macro sectores rurales y urbanos de la comuna de
Temuco, con las comunidades (30) agrupaciones (10) y asociaciones (10) indigenas Mapuche,
atencion de usuarios y autoridades por ancestrales, por demanda espontanea, por demanda
espontanea, por derivacién intra o extra municipal y por deteccion en terreno, implica la gestion
y logistica de la demanda y seguimiento para la concrecion de la solucion de al menos una mesa
de trabajo mensual.

Llevar a cabo la redaccidn de un protocolo cultural mapuche para distintas reuniones de trabajo
con las agrupaciones, asociaciones y comunidades indigenas de la comuna de Temuco, que
permita generar un modelo de gobernanza y liderazgo con las comunidades indigenas mapuches
en concordancia con el convenio 169 de la OIT y la ley indigena N°19.253.

Realizar cursos con el objetivo de generar plan de revitalizacién difusién y divulgacion de la
cultura el mapudungun y cosmovisién mapuche efectuando talleres y capacitaciones basicas,
para funcionarios publicos, usuarios, comunidades, asociaciones y agrupaciones indigenas de la
comuna de Temuco. Cada curso presencial (15 asistentes aproximados por curso)

Preparar, gestionar, postular y realizar seguimiento a proyectos de fondos publicos y/o privados,
para las comunicaciones, agrupaciones, asociaciones y usuarios indigenas mapuches de la

comuna.

V.- Detalle Labores Realizadas en el mes

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




1. Atencion a Autoridades Tradicionales y Comunidades

« Comunidad Juan Tralma presidenta Irma Llanquileo: Atencion directa a la
presidenta de la comunidad por el incumplimiento en la instalacién de la batea
en la fecha previamente programada. Se realizo la contencién del malestar de la
dirigente y se asumio el compromiso de gestionar la reprogramaci6n inmediata
de dicho servicio con el departamento correspondiente.

« Comunidad Juan Tripailao: Atencién a la autoridad espiritual, Machi Ignacia
Tripailao, por solicitud de transporte para su sector y gestion de documentacion
del Cementerio de Catrimamal.

« Comunidad Juan Cona: Gestion de ayuda técnica (movilidad reducida) para el
usuario Don Germsin Cataldn Cataldn, se gestiona con trabajador social cesfam
boyeco

« Asociacién Indigena Mulfen-Newen: Atencion a la presidenta Jocelyn
Neculmaén por invitacion a celebracion institucional.

« Comunidad Kuifi Juan Tripailao: Atencién en terreno a la Lonko Maria
Verénica Tranamil para mejoramiento de camino, batea y derivacién de mujeres
productoras "Newen Somo" a Fomento Productivo.

2. Gestién en Cementerios y Espacios Sagrados

« Cementerio Pivinco Grande: Atencion a la presidenta Sra. Isabel Nahuelhual.
Se gestiona letrero de identificacién y maquinaria para despeje de maleza en

accesos.
e Cementerio Botrolhue: Se realizé una reunién técnica en terreno con la directiva del

camposanto para informar los avances en el proceso de obtencién de la Resolucion
Sanitaria ante la SEREMI de Salud. Asimismo, se trabajo en la actualizacién del
Reglamento Interno del cementerio, requisito fundamental para dar continuidad a la
tramitacién de la Subvencién Municipal, lo que permitira el financiamiento de futuras
mejoras en la infraestructura del recinto

3. Casos Sociales y Emergencias (Fallecimiento Sra. Carolina Lleuvul
Bizama)

« Coordinacién de apoyo integral: Suministro de agua, entrega de alimentos, y
aplicacion de ripio para mejorar el acceso al lugar del funeral.

4. Planificacién Urbana y Plan Regulador

« Participacién en reunién de coordinacién y planificacién de visitas a
comunidades con areas de afectacion por el nuevo Plan Regulador Comuna

El datalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como evidencia en poder

defla Direkcion.

Claudia Etchepare Cabrera

Programa Oficina Intercultural
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Giovanni Sanchez Atbuld

Director (s) Direccion Rural
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