powicieio clvokoine - yNEORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE: DESARROLLO RURAL
PROGRAMA DE GESTION INTERCULTURAL

Mes febrero 2026

I.- Prestador de servicios : Hilario Rodolfo Huirilef Barra

Departamento : Programa de Gestion Intercultural

Decreto (contrato) : 1054 - 27 de enero 2026

Centro de costo o item :14 07 09

Nombre Programa : Programa de Gestién Intercultural
IL.-  Boleta Nimero :199

Fecha Boleta : 27 de febrero 2026

Valor Bruto Boleta :$1.800.000

Valor Cuota segin Contrato : $1.800.000.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

[II.- Funciones Contratadas:

Ejecutar mesas de trabajo mensuales en los 4 macro sectores rurales y 1 urbano de la
comuna de Temuco, con las comunidades (10) agrupaciones (7) y asociaciones (7)
indigena mapuche, atencién de usuarios y autoridades por ancestrales, por demanda
espontanea, por derivacion intra o extra municipal y por deteccion en terreno, implica
la gestién y logistica de la demanda y seguimiento para la concrecién de la solucién de
al menos una mesa de trabajo mensual.

Llevar a cabo la conmemoracién dia internacional de la mujer indigena /mapuche PU
ZOMO NI TRAWUN, implica prestar apoyo logistico a una actividad a realizarse en
sector rural y/o urbano, se convocari alrededor de 120 mujeres lideres de la comuna
de Temuco.

Realizacién del Trawin Palin en la comuna de Temuco actividad que se convocara
alrededor de 100-120 personas, se realizara en algin sector de la comuna.

Realizar semanalmente a las menos 05 atenciones de usuarios que asisten de Dideco a
realizar consultas de cémo resolver necesidades u obtener beneficios, realizando las
derivaciones correspondientes en el caso de ser necesario.
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1° Apoyo logistico al Guillatin de Mollulco: Para atender la solicitud de entrega de
aguas y suministro de bafios Quimico. Guillattin programado parael 6y 7 de marzo del
2026, comunidades que son parte del Guillatue: José Francisco Blanco, Huento

LLancamil, Pedro Quintriqueo, Pedro Curuqueo.

Nanculef: El Lonko solicité dicha visita
da tiene algunas filtraciones,
le informo al Lonko que

2° Visita Domiciliaria al Lonko Sergio Soto
debido que su casa de emergencia recientemente construi
tras la vista se informo a la unidad correspondiente, a mismo se
la construccién tenia garantia por un afio.

3° Reunién de coordinacién con Delegado Municipal de Labranza: Para programar
una reunién con Junta Vigilancia de Pitraco Comunidad Cacique Lincoqueo, respecto a
la solicitud presentado para el retiro de basura con la unidad de medio Ambiente.

4° Apoyo logistico al Guillatin de la Comunidad Silvestre Coloma: Para el traslado
de estanque y posteriores seguimientos del llenado con agua.

5° Visita domiciliaria: Visita solicitada por la Dirigente Gabriel Antilen respecto de una
situacién de emergencia hidrica del Sr. Francisco Marin quien se encuentra sin agua
desde hace mas de tres meses, por un problema de su medidor, el caso se derivd a la
unidad correspondiente via correo electrénico.

6°Visitas Comunidades: Nicolas Quintrel, entrega Documentos para Proyecto. Com:
Manuel Curilef, retiro de ayuda emergencia para comunidad afectado por incendio.
Com: Juan Cayunao, requieren postula proyecto fndr, seguridad. Com: Wenu Huincul,
solicitan ayuda y cooperacién en el proceso de machil. Com: Juan Collinao, entregar

respuesta de la solicitud de bus.

7° Atencion Publico oficina: Lonko Ignasio Caepi, solicita apoyo en la feria
Costumbrista de la Comunidad José Cheuquian, Estanque y agua para dicha actividad,
limpieza del espacio con desgrosadora.

8° Apoyo Logistico a Sector Maiiio Chico y Fomento Rural: Traslado de, mesas y
sillas para Mafifo Chico. Toldos y estanque de agua para Feria Costumbrista. Fomento

Rural.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendrian como
evidencia en i 0

Pireccion Rural
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