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MUNICIPIO CIUDADANO

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

Prestador de servicios
Departamento
Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

Boleta Niumero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segiin Contrato

Mes de: febrero 2026

: Ana Cecilia Maripil Linconao
: Direccién de Desarrollo Rural
: 1050 -27/01/26

:14.07.09

: Programa de Gestién Intercultural

018

: 27 de febrero 2026
: $718.900.-

: $718.900.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

Funciones Contratadas:

1. |Interprete y facilitadora del dialogo en 5 mesas de trabajo mensuales, transcripcion de
documentos, apoyo en la sistematizacion en mesas de trabajo permanente con las

comunidades mapuches.

2. Realizar 3 talleres mensuales y capacitaciones de mapuzungun a comunidades,

organizaciones mapuches y funcionarios municipales de la comuna.

3. Interprete en 5 actividades mensuales relacionadas con trawun, conmemoracién dia

internacional de la mujer indigena, palin trafkintun.
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V.- Detalle Labores Realizadas en el mes

L?;fer:q;(atti:ayc:(:gigté el didlogo intercul.tural, transcribi documentaciér.l y apoyé en la
; e las mesas de trabajo permanentes con las comunidades.
Elaboré material para los talleres de napuzdugun, que se realizaran mensualmente
fiurante el afio en escuelas rurales, departamentos municipales y comunidades
!ndl'genas. Estos talleres estaran dirigidos a personas que residan en comunidades
indigenas, organizaciones mapuches, nifios y nifias, asi como a funcionarios
municipales. Todo con el propésito de revitalizar la cultura mapuche.

3. Desarrollé labores administrativas en apoyo a la coordinacion del programa.

L

El detalle anterior resume el material y antecedentes gue se mantendran como evidencia en poder
de la Direccién.

Ana Cecilia MaFipiI Linconao ClauWera
Progra ina Intercultural
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Giovanni Sanchez-Arbati— >~
Director (S) Direccion Rural
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